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AVANCES Y APOYOS

A FAVOR
DEL PAÍÍS

os esfuerzos por continuar fortaleciendo 
las industrias no cesan, lograr una 
estabilidad económica que influya de 
forma directa en todos los mexicanos es 

una misión que tienen las instituciones públicas 
y privadas, así como gremios y asociaciones a 
nivel nacional. 

Acciones, proyectos, programas, apoyos a 
empresarios y Pymes, entre otras, hacen parte 
del trabajo realizado para lograr un avance 
económico que, a la par, permita garantizar los 
derechos de los mexicanos, que estos gocen de 
los beneficios del desarrollo de la ciencia y la 
innovación tecnológica, la salud, la educación, la 
alimentación y aumentar el bienestar de todos 
los habitantes del territorio nacional. 

En esta edición de Liderazgo Empresarial, se hace 
evidente el compromiso que diversas entidades 
tienen en la recuperación y fortalecimiento de 
México, tales como la Comisión de Ciencia y 
Tecnología en la cámara alta; la Secretaria de 
Economía; la Agencia Espacial Mexicana (AEM); 
la Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones 
y Transportes – SICT; la Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE); 
Secretaría de la Función Pública (SFP), todos 
sus esfuerzos se unen para lograr posicionar un 
país fortalecido, seguro y estable en todos los 
sentidos.

Angela Viveros 
Directora de Comunicaciones
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SISTEMA NACIONAL 
DE INVESTIGADORES

Uno de los propósitos del presente documento es resaltar y multiplicar las acciones que desde diferentes instituciones nacionales
se llevan a cabo en el país para el beneficio de todos los mexicanos, por ello es importante ahondar en el objetivo del 
Sistema Nacional de Investigadores - SNI. 

Tal como dicta el Sistema Nacional de 
Investigadores, este tiene por objeto 
promover y fortalecer, a través de la 
evaluación, la calidad de la investigación 

científica y tecnológica, y la innovación 
que se produce en el país. El Sistema 
contribuye a la formación y consolidación 
de investigadores con conocimientos 

científicos y tecnológicos del más alto 
nivel como un elemento fundamental 
para incrementar la cultura, productividad, 
competitividad y el bienestar social.

Reniecyt compone una base de datos sobre las empresas, instituciones 
y personas inscritas, esta se publica (con las reservas de la información 
identificada como confidencial) en el Sistema Integrado de Información 
Científica y Tecnológica.

¿Cuáles son los beneficios?

El SNI, a través de sus miembros, 
es una agrupación en la que están 
representadas todas las disciplinas 
científicas que se practican en el país 
y cubre a una gran mayoría de las 
instituciones de educación superior e 
institutos y centros de investigación 

que operan en México. En este sentido 
coadyuva a que la actividad científica se 
desarrolle de la mejor manera posible a 
lo largo del territorio, asimismo a que se 
instalen grupos de investigación de alto 
nivel académico en todas las entidades 
federativas. 

Para realizar su labor el Sistema Nacional 
de Investigadores establece criterios 
confiables y válidos para evaluar las 
actividades de investigación que llevan 
a cabo académicos y tecnólogos. En 
este ordenamiento jurídico se define 
su organización y funcionamiento, 
las condiciones de elegibilidad, los 
lineamientos que se siguen para nombrar 
a las comisiones dictaminadoras y la 
forma como llevan a cabo sus tareas. 
Por último, incluye los beneficios que se 
adquieren con la pertenencia al Sistema 
Nacional de Investigadores y los períodos 
de duración de los nombramientos.

LIDERAZGO
EMPRESARIALLE



DE INVESTIGADORES

¿A quién va dirigido?

Podrán participar en los concursos de selección que convoque 
el SNI los investigadores y tecnólogos que realicen habitual 
y sistemáticamente actividades de investigación científica o 
tecnológica presenten los productos del trabajo debidamente 
documentados, y cumplan alguno de los siguientes requisitos: 
Tener un contrato o convenio institucional vigente y demostrar, 
por medio de documento oficial original y actualizado, que 
presta servicios por al menos 20 horas a la semana para 
realizar actividades de investigación científica o tecnológica 
en alguna de las dependencias, entidades, instituciones de 
educación superior o centros de investigación de los sectores 
público, privado o social de México que tengan por objeto 
el desarrollo de actividades de investigación científica o 
tecnológica. 

En el caso de instituciones o centros de los sectores privado 
y social, éstos deberán estar inscritos en el Registro Nacional 
de Instituciones y Empresas Científicas y Tecnológicas - 
Reniecyt y deberán tener suscrito y vigente un convenio de 
colaboración con el SNI; o realizar actividades de investigación 
científica o tecnológica, de tiempo completo en el extranjero, 
en dependencias, entidades, instituciones de educación superior 
o centros de investigación de los sectores público, privado o 
social y ser mexicano.

LIDERAZGO
EMPRESARIAL LE

¿Cómo acceder?

El Secretario Ejecutivo 
del Sistema convocará 
anualmente a los miembros 
del SNI cuyas distinciones 
concluyan ese año, así 
como a los aspirantes 

que deseen incorporarse 
al Sistema, para que 
presenten, sus solicitudes 
de ingreso o reingreso. La 
convocatoria, los criterios 
generales y los específicos 

de evaluación para cada 
área del conocimiento, 
serán publicados en la 
página electrónica del 
Consejo Nacional de 
Ciencia y Tecnología - 

Conacyt. La solicitud de 
ingreso o reingreso se 
presentará en el formato 
correspondiente, en el 
plazo y sitio que señale la 
convocatoria.

Para socializar los resultados de las convocatorias de la SIN, se hace una mención en periódicos de circulación 
nacional, y se detallan en la página conacyt.mx/sistema-nacional-de-investigadores/
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El papel de las telecomunicaciones, inteligencia 
artificial e ingenierías es parte fundamental de la 
revolución que se presenta en muchos procesos, 
esto es pieza clave en la evolución empresarial, 
YOSEKS comprendió su importancia de ello para 
el crecimiento de las compañías, por eso, se ha 
especializado en procesos de administración de 
proyectos de tecnología de la información, 
telecomunicaciones, inteligencia e ingenierías. 
Esta destacada compañía considera de gran 
importancia sus valores, haciendo que los 
expertos se identifiquen en ellos, esta es la forma 
en la que trabajarán para su negocio: 
profesionalismo, honestidad, lealtad y disciplina.

OSEKS está conformado por especialistas 
capacitados, con amplia experiencia y cono-
cimientos en las diferentes ingenierías y 
administración de proyectos nacionales e 

internacionales, permitiendo con ello el participar en 
cualquier proyecto a partir de la etapa en que se 
encuentre. Identificados con los valores de cada cliente 
y comprometidos a generar mayor valor con la eficien-
cia y rentabilidad de su empresa, YOSEKS brinda un 
nutrido y excelente portafolio, que comprende:

TU NEGOCIO ES LO MÁS 
IMPORTANTE PARA

NOSOTROS.



Ciudades Inteligentes. 

Una ciudad se considera inteligente al adoptar un 
modelo de seguridad pública y privada (estratégico, 
táctico y operativo) en una visión de 360 grados basada 
en soluciones tic (tecnologías de la información y 
comunicaciones). Incrementando la capacidad de 
mitigar los índices de criminalidad, reducción de los 
tiempos de respuesta al integrar a las diferentes 
agencias e instituciones tales como (servicios médicos, 
protección civil, tránsito, seguridad, bomberos, policía 
judicial, estatal, federal, aeropuertos, penales y militares), 
garantizando una plena seguridad de la ciudadanía.

Mantenimiento Preventivo
y Correctivo a Instalaciones 
de Misión Crítica y Centros 
de Datos.

Con especialistas en distintas áreas, brinda el cuidado de 
instalaciones de misión crítica para la operación, 
realizando un mantenimiento predictivo. Sus ingenierías 
aplicadas son TI, Telecom, Fuerza, Clima, Control de 
Accesos, Sistemas Antincendios, CCTV, Videovigilancia, 
Sistemas de Inteligencia, Software de Aplicación 
específica, etc.

Oficina de Administración 
de Proyectos.

YOSEKS se ocupa de los procesos y metodologías 
desde el inicio, planeación, ejecución y cierre de 
proyecto. Cuenta con soluciones para sectores público 
y privado que proporcionan un amplio control sobre el 
portafolio de proyectos administrados.

Planeación, dirección, supervisión y ejecución de todo 
tipo de obra civil, de acuerdo a las normas y 
reglamentos de construcción vigentes; presupuestos 
integrales de obra civil en general; construcción de 
hospitales, escuelas, edificios habitacionales, casas 
habitación, carreteras, terracerías, instalaciones 
especiales (hidráulicas, aire acondicionado, eléctricas y 
fuerza), etc.

Obra Civil y
Construcción en General.

TUS IDEAS SON ÉXITO
EN NUESTRAS

MANOS.
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Enfocados en identificar dentro de las áreas funcionales 
de la empresa la demanda de requerimientos para el 
desarrollo de software; análisis, documentación, diseño, 
desarrollo e implementación, medición y control del 
proyecto de desarrollo. Una vez implementado se hace 
acompañamiento en la gestión del cambio dentro de la 
organización con capacitación y mejoras del desarrollo, 
asegurando el éxito en la automatización del proceso. 
Los procesos están alineados en su administración al 
PMI (Project Management Institute) y en su desarrollo al 
CMMI (Capability Maturity Model Integration).

Desarrollo de Software.

Tecnologías de la Información.

En YOSEKS el uso de la tecnología ha sido fundamental desde el inicio de sus operaciones, su plataforma tecnológica ha permitido 
desarrollar proyectos de importancia, manteniendo altos estándares de calidad con el servicio que les distingue en la automatización 
de proceso, proporcionando soluciones eficientes para los problemas presentados en los sectores público y privado.

La digitalización de documentos, control de acceso y 
seguridad mediante el uso de la tecnología se vuelve 
cada día más necesaria, situación para la cual YOSEKS se 
encuentra a la vanguardia con las diferentes herramien-
tas tecnológicas como el uso de biométricos, escáners, 
tarjetas de RFID, cámaras de videovigilancia, fibra óptica, 
cableado estructurado, servidores virtuales y manejo de 
servicios en la nube.

Identificación del Altavoz (SID): Utiliza el poder 
de la biometría de voz para reconocer automáti-
camente a un hablante por su voz.

Diarización de hablantes (DIAR): Permite la 
segmentación de voces en un registro de audio 
mono canal. 

Identificación del Idioma (LID): El sistema de 
identificación de idioma (LID) permite detectar el 
idioma o dialecto hablado automáticamente.

Identificación de Genero (GID): La identificación 
de género (GID) reconoce automáticamente el 
género de un hablante.

Estimación de Edad (AGE): La estimación de edad 
(AGE) calcula la edad de un hablante a partir de una 
grabación de audio.

Transcripción de Voz (STT): La transcripción de voz 
(STT) convierte las señales de voz en texto sin 
formato.

Detección de Palabras clave (KWS): La detección de 
palabras clave (KWS) identifica las apariciones de 
palabras clave y/o frases clave en grabaciones de audio.

Detección de Actividad de Voz (VAD): La detección de 
actividad de voz (VAD) identifica partes de grabaciones 
de audio con contenido de voz frente a contenido que no 
es de voz.

Estimación de Calidad del Habla (SQE): El Estima-
dor de calidad del habla (SQE) mide los parámetros 
de calidad del habla en una grabación de audio.

Es así como YOSEKS cumple cada día su propósito de desarrollar 
la capacidad de crear, recopilar, procesar y transformar la 
información en las empresas y ciudades mediante el uso de la 
tecnología para hacer sus procesos y 
servicios más eficientes, permitiendo 
mejorar el desarrollo de los negocios y 
la calidad de vida mediante el uso 
eficiente de sus recursos.

Sumado a lo anterior y como parte de sus servicios 
en tecnologías de la información, encontramos a 
YOSEKS VAS - Voice Analysis System, que utiliza el 
poder de la biometría de voz para reconocer 
automáticamente a un hablante por su voz, las 
características de la plataforma son: 

(+52) 55 59414583
(+52) 55 59414584
contacto@yoseks.com
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APOYO A
EMPRENDEDORES

Cabe mencionar que la Cámara de Comercio tiene como misión 
representar y servir a los empresarios afiliados, creando las condiciones 
favorables para el bienestar de la comunidad.

Impulsar el crédito a las empresas de Jalisco 
y mantener operaciones a través de productos digitales, 
modernos y ágiles, entre otras cosas, es lo que permite 
la alianza realizada por la startup latinoamericana Clara, 
MasterCard y Cámara de Comercio de Guadalajara. 
Esta unión tiene por objetivo principal promover el 
desarrollo económico de la región y contener el cierre de 
actividades de pequeñas y medianas empresas.

“Sabemos de primera mano que uno 
de los principales problemas para 
mantener a flote una empresa es la 
falta de herramientas tecnológicas, 
ágiles y sencillas que permitan una 
mejor administración de recursos, y 
es por esta razón que hoy Clara se en-
cuentra disponible para cualquier tipo 
de empresa en México y el resto de 
Latinoamérica”, señaló Gerry Giacóman 
Colyer, CEO y cofundador de Clara.

“A través de esta alianza, estaremos po-
niendo al alcance de las empresas de la 
región, una tarjeta de crédito empresa-
rial respaldada por MasterCard, acompa-

ñada de una plataforma de gestión de 
gasto que cuenta con una funcionalidad 
de pagos y transferencias SPEI”, añadió.

Raúl Uranga Lamadrid, presidente de la 
Cámara de Comercio de Guadalajara, 
sostiene que la emergencia sanitaria ha 
propiciado que seis de cada 10 negocios 
se digitalicen, por lo que poner al alcan-
ce este tipo de productos “beneficiará a 
todas aquellas pymes que no han podi-
do completar su transición al entorno 
digital, y de esta manera, paulatina-
mente, incorporar herramientas tecno-
lógicas que permitan el crecimiento de 
sus negocios”.

Algunos de los 
beneficios de la alianza:

• Las empresas que al comprar o renovar 
las membresías Platino o Black, y lleven 
a cabo la primera transacción con su 
tarjeta Clara Business, recibirán 7 mil 750 
pesos en cashback.  

• Clara estará ofreciendo líneas de 
crédito preferenciales a través de un 
registro digital y rápidos procesos de 
aprobación.  

• Ejecutivos que brindarán atención 
personalizada para cada una de las 
empresas miembros de la Cámara de 
Comercio.
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Y DESARROLLO ECONÓMICO
TECNOLOGÍA, SEGURIDAD 

Claudia Sheinbaum Pardo, 
Jefa de Gobierno de Ciudad de México y la 
Gobernadora del estado de Campeche, Layda 
Sansores San Román, firmaron un Convenio 
Marco de Coordinación entre las dos entidades 
con el propósito de colaborar en áreas como 

tecnología e innovación, buen gobierno, seguridad, cultura, desarrollo 
económico, ciudad sustentable, entre otras.

esde el Antiguo Palacio del Ayuntamiento, Sheinbaum informó 
que sumó su tercer convenio de colaboración para apoyar a una 
entidad federativa vecina en materia de desarrollo y aplicación 
de políticas; los otros dos convenios fueron con los estados de 
Veracruz y Michoacán.

La Jefa de Gobierno explicó que la innovación tecnológica significa que 
los habitantes tengan acceso a su gobierno mediante ventanillas digitales, 
que eviten la corrupción. La Agencia Digital de Innovación Pública (ADIP) 
de la Ciudad de México, compartirá el desarrollo de software al gobierno 
de Campeche. 

El director general de la 
ADIP mencionó que “Hay 
un equipo de la Fábrica de 
Software que ponemos, 
por supuesto, a disposición 
del estado de Campeche; 
son 45 jóvenes, hombres 
y mujeres, formados en la 
Ciudad de México o en el 
país, que han logrado hacer 
más de 250 desarrollos”. 

El director general de la ADIP, José Antonio 
Peña Merino, mencionó que la alianza y 
la apuesta digital permitirá a Campeche 
generar ahorros presupuestarios. Por 
ejemplo, expuso que, por las mejoras 
digitales y el desarrollo de nuevas 
tecnologías, el Gobierno de la Ciudad de 
México ha podido ahorrar cerca de 2,000 
millones de pesos.

La gobernadora de Campeche, resaltó 
que esta alianza se traducirá en trámites 
rápidos y transparentes, lo que hará que 
el estado se vuelva más competitivo y 
atractivo para los empresarios.
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Proyectos de 
automatización 
y control

ACCSSEL cumple a diario su propósito de ser líder a nivel 
nacional desarrollando soluciones con tecnología de punta en 
el ámbito, industrial, comercial, residencial y urbanista, en el 

área de la electrotecnia, siendo reconocidos por su calidad, 
servicio y capacidad para la solución de los problemas que afron-
tan las empresas en general en sus procesos de producción.

Tener equipos DE AUTOMATIZACION Y CONTROL de las marcas más reconocidas a nivel mundial instalados en 
su compañía, es esencial para todos los niveles en sus procesos de producción, por eso existen empresas como 
ACCSSEL, experta en automatización, control,  software distribución eléctrica y servicios electromecánicos.

Siendo distribuidora de las mejores marcas puede brindar 
excelentes productos y servicios no solo en la marcas que 
representa, sino de otras existentes en el mercado, por ello, ha 
adquirido herramientas como software, conexiones, cables e 
interfaces, para comunicarse con PLC’s, Variadores, HMI y 
muchos equipos por medio de los protocolos de comunicación 
más utilizados a nivel mundial. Cuenta con VANTRON, marca 
en tableros eléctricos de distribución de corriente en alta y baja 
tensión de automatización y control de procesos de corrección 
de calidad de energía eléctrica para usos industriales, 
comerciales y residenciales. Así mismo, integra proyectos llave 
en mano en todos los ámbitos de la automatización.

Calle 40 No. 608 x 41 Periférico Poniente, 
entrada a Juan Pablo II. C.P. 97246. Mérida Yucatán. 

(999) 985-03-40 925-86-72   
WhatsApp: 991 630959

contacto.accssel@gmail.com
proyectos.accssel@hotmail.com 

ACCSSEL ofrece soluciones completas en proyectos en alta 
y baja tensión; automatización industrial; visualización de 
procesos; control de movimiento; eficiencia energética; 
edificios inteligentes; control de accesos; sistemas contra 
incendios; regulación de temperatura; sistemas hidroneu-
máticos; control de alumbrado exterior e interior; sistemas 
de riego; instrumentos de medición para industria y labora-
torio; instalaciones eléctricas en general; compra-venta de 
material eléctrico; soporte, asesoría y servicio técnico vía 
telefónica o en campo; capacitación a su personal de 
operación. 

Bajo los valores de amistad, compromiso, responsabilidad, lealtad, 
respeto, profesionalismo, perseverancia y seguridad, ACCSSEL logra 
que su compañía realice la automatización de ciertos procesos que 
pueden significar no solo un considerable ahorro de tiempo y energía 
en el trabajo hombre – máquina, sino en los costos de producción.



EN MÉXICO PARA 2022
OPORTUNIDADES Y CRECIMIENTO
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“Perspectivas Económicas 2022” 
fue el evento virtual que organizó 
La Cámara Española de Comercio - 
Camescom en México, en el marco de la 
actividad, a través de un comunicado, 
la Cámara expresó que “Existen 
numerosos sectores de oportunidad 
que durante 2021 han despertado 
interés de inversión, como el sector 
de agroalimentos, sectores de 
alta tecnología, como ‘fintech’ o 
ciberseguridad y salud”, del mismo 
modo indicó que “ve sectores de 
oportunidad y considera el 2022 como 
un año de recuperación”. 

s importante destacar que 
España se mantiene como el 
segundo inversor extranjero 
en México con 76,000 mdd al 
cierre del tercer trimestre de 

2021, el 12% de la inversión extranjera 
directa (IED), informó Álvaro Pastor, 
consejero Económico y Comercial de 
la embajada de España. Pastor, indicó 
que en 2020 la IED global recibida 
por México cayó un 19%, pero la 
procedente de España solo disminuyó 
un 1%. “Se demuestra así, de nuevo, 
el compromiso y vocación de 
permanencia de la inversión española 
en el país”, asentó la Camescom.

El evento ocurrió tras revelarse que la 
economía de México creció 4.8% en 

2021, por debajo del 6% que esperaba 
el Gobierno, según datos preliminares 
del Instituto Nacional de Estadística y 
Geografía (Inegi).

Cabe recordar que, con más de 
130 años de historia en México, la 
Cámara Española de Comercio es 
una asociación civil sin ánimo de 
lucro, reconocida oficialmente por 
el Estado Español y creada con el 
fin de fortalecer el desarrollo de las 
relaciones económicas y empresariales 
entre España y México, actualmente 
agrupa cerca de 6,500 empresas en 
el país, fomentando las inversiones y 
el intercambio comercial entre ambos 
países. 

Las empresas sociales de la Camescom pertenecen a una gran 
diversidad de sectores económicos y mantienen presencia geográfica 
en toda la República mexicana. El global de sus asociados representa el 
85% de la inversión española en México. 



FAN IDTECNOLOGÍA
Después de lo sucedido en el estadio de Querétaro, las autoridades 
incrementarán los controles y acciones para evitar que este tipo de hechos se 
repitan, es por ello que se iniciará con el uso de FAN ID, viéndose como el camino 
hacia el fin de las barras bravas en las competiciones del país. El propósito es 
que se produzca la ‘presencia cero’ de las barras, hasta entonces se aplicarán 
medidas para restringir su presencia. 

a federación mexicana y la liga 
del país ya han acordado im-
plantar el FAN ID, es una iden-
tificación virtual para todos los 
que accedan a los estadios de 

fútbol y permite controlar sus movimien-
tos dentro del terreno de juego, será un 
requisito fundamental para ver el fútbol 
en directo, en caso de no completar los 
datos que se piden la entrada será re-
chazada.

La liga mexicana ha explicado que, de 
esta manera, aquellos que teman identi-
ficarse no intentarán acceder a los esta-
dios. Una medida disuasoria para los ra-

dicales vinculados al crimen organizado 
que optan por entrar a los campos para 
desarrollar sus batallas particulares. El 
Fan ID les obligará a dar sus datos per-
sonales, mostrar su cara y trasladar los 
datos de su entrada.

Todos estos parámetros, por medio del 
Fan ID, permiten controlar los movimien-
tos de cada aficionado. Saber cuándo 
entra, cuándo sale, a qué hora lo hace y 
dónde está situado en la grada. Gracias 
a las cámaras de seguridad se podrá ver 
por dónde se desplazan en el interior de 
las instalaciones y si incumplen alguna 
de las medidas. 

Además de haberse 
empleado con 
anterioridad en partidos 
de la selección mexicana, 
la tecnología del Fan ID 
ya se usó en el Mundial 
2018 de Rusia. Allí, la 
FIFA decidió implantarlo 
tanto por seguridad 
como para dar una 
mayor accesibilidad a los 
aficionados desplazados. 
Mediante el uso de este 
código QR, además 
de suponer el control 
dentro del estadio, se 
daba al usuario acceso 
a ofertas en diferentes 
establecimientos o en el 
transporte público.

A pesar del respaldo de la federación 
y la liga, ya hay asociaciones que 
han puesto en duda su utilidad, 
concretamente la Red en Defensa 
de los Derechos Digitales, que ha 
denunciado que “la entrega de los 
datos personales para el acceso a 
estadios” así como “la instalación 
de sistemas de videovigilancia con 
reconocimiento facial son medidas 
que obligan a las personas a asumir 
graves riesgos innecesarios para su 
privacidad y seguridad”.
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ABIERTO Y COMPETITIVO
UN MERCADO ELÉCTRICO 

El enviado especial presidencial 
para el Clima de los Estados Unidos, 
John Kerry, ratificó el deseo de su 
país por trabajar con México para 
reforzar y fortalecer la posibilidad de 
que el mercado eléctrico sea abierto 
y competitivo. Esta declaración fue 
realizada durante la conferencia de 
prensa en la que el Secretario de 
Relaciones Exteriores, Marcelo Ebrard, 
anunció que se daría seguimiento a 
lo que se convino en la Cumbre de 
Líderes de América del Norte, sobre 
acción climática, cambio climático y 
energía.
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or su parte, el estadounidense 
reiteró que trabajará de cerca 
en materia energética con 
México, como lo aseguró la 
titular de la Secretaría de 

Energía, Jennifer M. Granhol, en su 
visita en enero de este año. “Sé que el 
presidente ha comenzado a hacer unas 
reformas que son importantes para 
él y para su país” dijo Keller. Por ello, 
el funcionario aseguró que se espera 
apoyar a México durante el periodo de 
trabajo de dichas reformas “Esperamos 
poder hacer esto en el momento en 
que el presidente sigue trabajando 
en estas reformas” y agregó que 
Estados Unidos respeta “totalmente” la 
soberanía de México.

En octubre de 2021, 
el presidente Andrés 
Manuel López Obrador 
anunció el envío de una 
iniciativa de reforma 
constitucional al 
Congreso con el fin de 
fortalecer a la Comisión 
Federal de Electricidad 
(CFE). Con dicha reforma 
se buscará que el 54% 
de la participación en 
el mercado sea de la 
CFE, mientras que los 
privados tendrían el 46% 
de participación.

Por su parte, el estadounidense reiteró que 
trabajará de cerca en materia energética 
con México, como lo aseguró la titular de la 
Secretaría de Energía, Jennifer M. Granhol, 
en su visita en enero de este año. “Sé que 
el presidente ha comenzado a hacer 
unas reformas que son importantes para 
él y para su país” dijo Keller. Por ello, el 
funcionario aseguró que se espera apoyar 
a México durante el periodo de trabajo de 
dichas reformas “Esperamos poder hacer 
esto en el momento en que el presidente 
sigue trabajando en estas reformas” 
y agregó que Estados Unidos respeta 
“totalmente” la soberanía de México.

La llegada del enviado especial para el 
Clima del gobierno de Estados Unidos se 
da en medio de los foros del Parlamento 
Abierto en la Cámara de Diputados para 
debatir la reforma eléctrica, la cual ya ha 
causado controversias en el país vecino 
del norte. Sin embargo, con relación a los 
temas de energías limpias, el representante 
de Joe Biden sostuvo que se tiene que 
trabajar de “manera mancomunada” ya 
que, América del Norte, con los esfuerzos 
de Canadá, Estados Unidos y México, tiene 
la posibilidad de “liderar el mundo con 
nuevas tecnologías.”

Asimismo, indicó que “Estamos preparados 
a través de USAID, y la Corporación 
de Financiación para el Desarrollo, a 
aportar a esta transformación con la 
ayuda que va a brindar la financiación 
y la tecnología para acelerar esta 
transformación”.
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A INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES
MÁXIMA DISTINCIÓN A 

En su 4ª Sesión Extraordinaria 2022 El Consejo General del Sistema Nacional de Investigadores - SNI, 
resolvió otorgar la máxima distinción a 183 investigadoras e investigadores propuestos por la Comisión de 
Investigadores(as) Eméritos(as) en el marco de la Convocatoria 2021 para la Distinción de Investigador(a) Nacional 
Emérito(a) en el Sistema Nacional de Investigadores.

Las y los nuevos Investigadores han participado en la 
formación de nuevas generaciones de estudiantes e 
investigadores y han destacado en el país por su participación 
en la creación y desarrollo de alguna de las instituciones 
académicas o centros de investigación de México.
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as y los nuevos Investi-
gadores Nacionales Emé-
ritos demostraron contar 
con una trayectoria des-
tacada en el área de su 

especialidad en la que han hecho 
contribuciones esenciales para la 
generación de nuevo conocimiento 
científico, humanístico o tecnoló-
gico, que les ha permitido alcanzar 
reconocimiento y prestigio nacional 
e internacional. 

Es importante mencionar que, de 
las 183 solicitudes aprobadas, 38 co-
rresponden a investigadoras:  la ma-
yor cantidad de mujeres a quienes 
se les ha otorgado esta distinción 
en una Convocatoria, por lo que en 
2022 se alcanza un máximo histórico 
de 102 investigadoras con emeritaz-
go en el SNI. Lo anterior contribu-
ye a mejorar la equidad de género 
dentro del Sistema. La membresía 
total en la categoría de Eméritos y 
Eméritas ascendió a 462.

Cabe mencionar que El Sistema Nacio-
nal de Investigadores fue creado Por 
Acuerdo Presidencial y publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el 26 de 
julio de 1984, para reconocer la labor 
de las personas dedicadas a producir 
conocimiento científico y tecnología. 
El reconocimiento se otorga a través 

de la evaluación por pares y consis-
te en otorgar el nombramiento de 
investigador nacional. Esta distinción 
simboliza la calidad y prestigio de las 
contribuciones científicas, en paralelo 
al nombramiento se otorgan estímulos 
económicos cuyo monto varía con el 
nivel asignado.
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AVISO

En el documento titulado “Aviso de Resultados de la 
Convocatoria 2021 para la Distinción de Investigador(A) 
Nacional Emérito(A) en el Sistema Nacional de Investigadores 
(SNI)” se comunica, por acuerdo del Consejo General del 
Sistema Nacional de Investigadores, tomado en su Cuarta Sesión 
Extraordinaria 2022, celebrada el 17 de marzo del presente año, la 
Secretaría Ejecutiva del SIN que:

1. RESULTADOS 

En apego a la fracción IV del artículo 
25 del Reglamento del SNI, la reco-
mendación emitida por la Comisión 
de Investigadores(as) Eméritos(as) se 
sometió a la consideración del Con-
sejo General a través de la Secretaría 
Ejecutiva para su decisión final. Las 
resoluciones del Consejo General 
serán definitivas e inapelables, por lo 
que no se admitirá recurso alguno. 

2. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS 

En apego a lo establecido en el Re-
glamento del SNI en la fracción V 
del artículo 25, se hacen del conoci-
miento público los resultados de la 
evaluación de las y los solicitantes 
aprobados con la especificación de 
los nombres y la indicación de la ca-
tegoría conferida. La lista se presenta 
ordenada de manera alfabética de 
acuerdo con el apellido paterno. 

3. DISTINCIONES 

Se entiende por distinción el recono-
cimiento público que otorga el Go-
bierno Federal por medio del SNI a 
investigadores(as) que hayan sobre-
salido por la calidad de su produc-
ción y en la formación de nuevos(as) 
investigadores(as), así como por su 
aportación al fortalecimiento de la 
investigación científica o tecnológica 
del país, en su línea de estudio. 

Las distinciones 
otorgadas por el 
Consejo General 
del SNI como 
resultado de la 
evaluación 2021, 
entrarán en vigor 
a partir del 1 de 
enero de 2022 y 
serán vitalicias



A través de la Agencia 
Espacial Mexicana 
(AEM), la Secretaría 
de Infraestructura, 
Comunicaciones y 
Transportes - SICT, dio 
a conocer un desarrollo 
mexicano que podría dar 
solución al reto global 
de dotar de oxígeno y 
electricidad a la luna y 
otros cuerpos celestes.

alvador Landeros 
Ayala, director ge-
neral de la AEM, 
explicó que la in-
vención denomina-

do “Bio Panel Solar Green-
fluidics” (BPS-Greenfluidics), 
fue presentado en la “Expo 
SmartBiz” en Hong Kong, y 
ya ha generado gran interés 
en países como Canadá, Emi-
ratos Árabes, China, India y 
Singapur.

Resaltó que el talento 
de México se reconoce 
mundialmente, a lo que se 
agrega el desarrollo de la 
Universidad Autónoma del 
Estado de México (UAEMéx) 
de la “Nanotecnológica Bio-
inspirada”, es decir, basada en 
la biología de una microalga 
nativa de esa entidad.

Explicando que la tecnología 
se basa en cientos de 
organismos vivos en un 
panel o caja, donde generan 
electricidad y oxígeno, que 
además limpian el aire, por lo 
que la capacidad regenerativa 
del BPS-Greenfluidics hacia 
nuestro planeta, es de gran 
trascendencia.

Tradicionalmente el avance 
industrial ha representado 
deterioro para el planeta, 
pero esta tecnología es de 
gran potencial restaurativo, 
por lo que ya recibió 
importantes reconocimientos 
que refrendan la Ingeniería de 
México, la cual se encuentra 
al nivel de cualquier país del 
mundo.

En Alemania recibió la 
distinción del “European 
Institute of Innovation and 
Technology”, como uno de 
los cinco mejores proyectos 

de energía; así como la 
del “G20 Members - 100 
soluciones para mitigar el 
cambio climático”, a partir 
de lo que se estudiarán todos 
sus posibles usos espaciales. 

Del mismo modo fue 
acreedor al reconocimiento 
de la Comisión de Ciencia 
y Tecnología del Senado 
Mexicano, además de haber 
logrado ser el Ganador 
Global del “LEAD2030 para 
el Objetivo de Desarrollo 
Sustentable ODS-13 de la 
ONU” de Deloitte.

El proyecto, fundado inicialmente con los jóvenes estudiantes Adán Ramírez, Juan 
Antonio Arriaga, Kathia Álvarez y Antonio Peñaloza, es liderado por el Dr. Miguel 
Mayorga Rojas, quien trabaja estrechamente con la AEM en su infraestructura. La 
AEM desarrolla una agenda de proyectos de alto valor para impulsar al talento e 
ingenio mexicano hacia el tema espacial, refrendando así el potencial y vanguardia 
de la alianza con las casas de estudio.

MEXICANANANOTECNOLOGÍA
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Valle del Guadiana 511-B 34080
Durango, Dgo.

+52 5529094190 / 
+52 6184252142 hello@bhit.com.mx

La presencia de tú empresa en internet te permite tener el control en la palma de la mano; competir con los grandes; 
captación, fidelización de clientes y muchas oportunidades. En BHIT comprenden que la clave está en entender que la 
experiencia de cliente hoy es fundamental para el éxito de un producto o servicio, ya que finalmente el vínculo que establece 
la marca con el cliente es lo único que la competencia no puede imitar. Por eso tu sitio web será completamente 
personalizado y te encaminará hacia el crecimiento.

esarrollando productos digitales 
profesionales, eficientes, flexibles y dinámicos 
que ayudan al usuario a mejorar su experiencia en 
internet. Con una combinación de humor, diseño, conocimien-

to y un uso creativo de la tecnología, en BHIT logran que los proyectos 
complicados sean más sencillos y los productos más divertidos, 
siempre con la convicción de ayudar a otros a hacer lo mismo.

La digitalización es un tema prioritario para las 
empresas y su crecimiento en BHIT conocen muy bien 
esta premisa, por ello, durante los últimos 10 años han 
trabajado con empresas regionales, nacionales y 
latinoamericanas. 

Estrategia y

Con profesionales y creativos enfocados a entregas ágiles y 
efectivas, escuchando siempre sus ideas y tomándolas en cuenta 
para el desarrollo del proyecto, suma cinco aliados 
internacionales y más de 100 clientes satisfechos que respaldan y 
recomiendan su destacada labor. Trabajando para garantizar 
soluciones estables y de alto desempeño, a través de sus 
múltiples servicios tales como:

BHIT ayuda a que las empresas crezcan a través de internet, 
dando vida a tus ideas y aportando de forma directa a la evolución 
tecnológica, digital y empresarial del país. 

APPS DISEÑO WEB SOFTWARE
A LA MEDIDA

E-COMMERCEMANEJO DE 
REDES

CONSULTORÍA Y 
CAPACITACIÓN



SISTEMA ELÉCTRICO 
NACIONAL 

La secretaria de Energía, Rocío Nahle García, 
dio una conferencia magistral donde detalló en qué consiste la iniciativa de 
reforma en materia de electricidad enviada al Congreso de la Unión, esto en el 
marco de los Foros de la Reforma Eléctrica. Durante su intervención, resaltó 
que este nuevo esquema permitirá que la Comisión Federal de Electricidad - CFE 
genere como mínimo el 54% de la electricidad que requiere el país y los privados 
el 46%, (equivalente a todo el mercado eléctrico en Argentina); esto garantiza 
todos los mexicanos seguridad energética, donde la CFE mantiene la misión de 
servicio social y con ello que las tarifas eléctricas se puedan mantener a un 
precio por debajo de la inflación.

ocío Nahle García enfatizó que, en las propuestas de 
modificaciones, se establece que el litio es propiedad 
de la Nación y que no se otorgarán concesiones 
y no formará un monopolio las funciones que el 
Estado ejerza de manera exclusiva en este mineral. 

Además, sostuvo que es un mineral estratégico que solo se 
encuentra en 12 países del mundo y México es uno de ellos 
con un potencial del 2% en el suelo y hay que reservarlo para 
que su explotación sea en beneficio del pueblo.

La titular de la dependencia detalló que, con las modificaciones 
propuestas en la iniciativa, el Estado preservará la seguridad 
y autosuficiencia energética de la Nación y el abastecimiento 
continuo de Energía Eléctrica a toda la población, como 
condición indispensable para garantizar la seguridad nacional 
y el derecho humano a la vida digna.
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1.- Hidroeléctrica
2.- Nuclear 
3.- Geotermia 

4.- Gas CFE 
5.- Térmica CFE
6.- Eólica

Por otro lado, la secretaria de Energía, recordó que a la 
CFE se le impuso un esquema llamado contrato legado 
que son acuerdos impuestos entre dos de sus subsidiarias 
para que se compren electricidad entre ellas a precios 
generalmente altos que impactan en las finanzas de 
la empresa del Estado.  Ante ello, dijo que la Reforma 
Eléctrica propone eliminar dichos contratos legados y un 
cambio en el despacho de electricidad, el cual quedaría 
en el siguiente orden:

7.- Solar
8.- Gas Privados
9.- Carbón.

Con las modificaciones propuestas, el Estado queda a cargo de la Transición Energética y utilizará de manera 
sustentable todas las fuentes de energía de las que dispone la Nación, con el fin de reducir las emisiones de 
gases y componentes de efecto invernadero.
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7.- Solar
8.- Gas Privados
9.- Carbón.

roporcionamos soluciones integrales de automatización 
industrial, nuestra experiencia está basada en la industria 
farmacéutica, automotriz, alimenticia, química y 
metalmecánica. 

Compromiso y responsabilidad nos distingue, siempre a la 
vanguardia con servicios en: 

Una de las mejores decisiones a tomar de una 
empresa de procesos es la inversión en la mejora 
de estos. Somos SI Control y Automatización, 
empresa 100% mexicana, dedicada a la industria 
de diseño y automatización industrial; presentes 
en más 15 estados, contamos con más de 250 
destacados proyectos. 

728 106 9583 enlace@siacmx.com
Estado de México, México, 52004

Aseguramos aumentar 
el rendimiento 
económico y la calidad 
de sus procesos; 
aportando con ello 
crecimiento a su 
empresa. 

Desarrollo de procesos
controlados y automatizados.

Documentación Técnica (Cálculos, 
diagramas, planos, etc.).

Instalaciones Eléctricas
mediana y baja tensión.

Instrumentación
(Control de variables). 

Control 
de Accesos.

Mantenimiento preventivo
y correctivo.

Así como: 
Especialistas en
cumplimiento con CFR21. 

Especialistas en validación
de sistemas computarizados. 



MÉXICO 2022AMÉRICA DIGITAL 
100 stands virtuales que estuvieron a cargo de empresas proveedoras de soluciones en telecomunicaciones; 
así como de patrocinadores de la talla de Google Cloud, Oracle Cloud, Citrix y Capgemini, fueron parte del 7°Congreso de 
Tecnologías y Negocios América Digital México 2022, el cual fue 100% digital.

as empresas ya mencionadas tuvieron como 
propósito potencializar la productividad de gestión, 
comunicación, marketing y ventas de los miembros 
que se unieron al congreso. Al evento asistieron más 

de tres mil personas, mismas que disfrutaron de poco más 
de 100 conferencias y mil reuniones, todas inmersas en el 
sector tecnológico. Las categorías presentadas, entre otras, 
fueron:

• Consultoría.
• Tecnología y Telecom.
• Tecnología Información
   y Comunicación (TIC).
• Seguridad Informática.
• Cloud Computing.
• Big Data, IoT, M2M.

• ERPs/CRMs/BPO.
• Mobile y APPs.
• Software & SaaS.
• Web 2.0/3.0.
• Inteligencia artificial.
• E-Commerce.
• Bitcoins.

Carlos Gerardo Oje-
da Góngora y Joa-
quín Alejandro Arana 
Navarrete, gerente 
de Tecnología de 
Información y coor-
dinador de Servicios 
de Internet, respec-
tivamente, se en-
contraban entre los 
asistentes como co-
laboradores del Gru-
po Megamedia, quie-
nes también fueron 
testigos de la expe-
riencia acontecida 
en la Expo Digital de 
este 2022.
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• E-learning.
• Video Online.
• Streaming.
• Intranets.
• Marketing Digital
   / Inbound Marketing.
• Redes Sociales.

• Email marketing.
• Search Engine Optimization
   y Seach Marketing (SEO/SEM).
• Analítica Web.
• Medios Online.
• Adnetworks.
• Neuromarketing.



Del evento hicieron parte grandes 
presentadores y temas que lograron superar 
las expectativas de todos los inscritos. Aún 
no se cuenta con la fecha oficial para el 8° 
Congreso de Tecnologías y Negocios América 
Digital México, pero se prevé una mayor 
asistencia. La gran asistencia logró nueve 
beneficios en al ámbito de la tecnología y 
desarrollo profesional, como:

• Recorrer la Expo Digital.
• Actualizar el conocimiento.
• Incremento de leads.
• Crear negocios reales.
• Establecer relaciones comerciales 
   con potenciales socios.

El Congreso reúne ejecutivos C-Level (CEO, 
CIO, CMO, CTO, CDO, CISO), tomadores 
de decisiones y profesionales de las 1000 
mayores empresas y organizaciones de 
América Latina, liderando la transformación 
digital de sus negocios de industrias como 
Retail, Telecom, Banca, Seguros, Servicios 
Financieros, Medios, Minería, Energía & 
Utilities, Manufactura, Transporte, Gobiernos, 
Educación, Salud, Turismo y Agroalimentos.

Entre los oradores que inspiraron, compartieron, 
conectaron y transformaron el ecosistema digital 
en Centroamérica y la región, se encontraron Carlos 
Kamikura, director de monday.com y algunos de 
Latinoamérica, Sillicon Valley y Reino Unido.

Las reuniones de la Rueda de Negocios del Congreso 
son coordinadas acorde a los perfiles y objetivos de 
cada proveedor y demandante, mediante un software 
especializado cada participante podrá ir generando una 
agenda específica a sus objetivos.



STARTUPS DE
SALUD EN MÉXICO

La Asociación Mexicana de Capital Privado, A.C. (Amexcap) 
fundada en 2003, es una organización sin fines de lucro, cuya 
misión es fomentar el desarrollo de la industria de capital privado y 
capital emprendedor en México.

En el sector salud, la contingencia sanitaria por el Covid-19 
apresuró la transformación digital, donde un alto número de emprendedores se inclinaron por 
modelos de negocio dentro de la ciencia médica. 

lataformas de fondeo, señalaron que en 
México las condiciones de salud de una 
población en envejecimiento, las enfer-
medades crónicas y el poco acceso a la 
atención, son factores que facilitan el 

surgimiento de nuevas empresas especializadas 
en tecnología de la salud. 

El crecimiento de las startups médicas se reflejó en 
el 2020, cuando las inversiones en América Latina 
ascendieron a los 99 millones de dólares en este 
sector, lo que significó un aumento de cinco veces, 
comparado a los 16 millones registrados en el año 
previo a la pandemia, según cifras relacionadas al 
mercado de startups. 

La Asociación Mexicana de Capital Privado 
informó que, al cierre del año 2020, el capital 
comprometido acumulado ascendió a más de 63 
mil 500 millones de dólares con un crecimiento 
anual compuesto de 13% en los últimos 10 años. 
En ese año se realizaron inversiones por al menos 
mil 300 millones de dólares, principalmente en 
las industrias de servicios financieros, consumo, 
salud e industrial, así como Fintech, proptech y 
tecnologías de la información, entre otras.

Planes de salud desde una plataforma en línea que 
permite dar consultas médicas presenciales, servicios 
hospitalarios, medicamentos y videoconsultas; 
consultas con terapeutas mexicanos especializados 
en psicología; terapia cognitiva conductual, a 
través de un chatbot, con la intención de combatir 
padecimientos como la depresión o problemas de 
salud mental;  brasieres y cabinas especializadas 
en tecnología térmica e inteligencia artificial para 
detectar tumores cancerígenos; entre muchos 
otros, son los servicios y productos que se pueden 
encontrar en las startups de esta industria.

Las startups, o empresas de nueva creación, diseñadas 
para crecer rápido, tienen un producto que muchas 
personas quieren y usan tecnología para poder llegar 
y atender a muchas personas eficientemente.
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Las tecnologías de la información y las herramientas que la 
evolución digital trae consigo, se orientan a garantizar la gestión 
integral de los procesos, Laboratory & Technology evoluciona 
a la rapidez de las nuevas exigencias del mercado y se 
especializa en sistemas inteligentes para el sector de la salud, 
hospitalización, banco de sangre, farmacias y mucho más; 
desde hace 15 años realiza sus funciones cumpliendo con 
certificaciones, modelos y los más altos estándares de calidad 
como la ISO 9001:2015; CMMI nivel III e incorporando 
requisitos exigidos por el College of American Pathologists - 
CAP y la Asociación Americana de Química Clínica - AACC, en el 
diseño de productos de sistematización y automatización para 
la acreditación de laboratorios clínicos. 

Laboratory & Technology incluye en su propósito, tener la información de los pacientes de forma fácil, 
rápida y con calidad, para ello, cuenta con un software internacional: SISTEMA ENTERPRISE TS, estas 
herramientas informáticas LIS, permite al laboratorio mejorar su operabilidad y centralizar los datos y 
la aplicación en una sola localización; reduciendo así los costos de hardware, software y soporte 
técnico. Este software tiene presencia es más de cinco países incluyendo Estados Unidos, México, 
Panamá, Colombia y Perú. Trabajado con multinacionales de diagnóstico clínico como Abbott, Roche, 
Siemens, Ortho Clinical Diagnostics. 

Gracias a su evidente compromiso la empresa cuenta con alianzas estratégicas en la industria, siendo 
representante y distribuidor oficial de los productos CLtech. ofreciendo al sector salud productos 

destacados como:

SISTEMA ENTERPRISE TS:
Gestiona la integración total de la información en el 
laboratorio, desde ingreso de órdenes y exámenes de 
pacientes; trazabilidad de la muestra; listados de órdenes 
con sus respectivos exámenes, hojas de trabajo; registro 
de resultados; validación de resultados; gestión del estado 
de las ordenes de los pacientes.

DATABANK:
software de CLTech que permite la gestión integral de los 
procesos adelantados por los bancos de sangre y 
servicios transfusionales. 

SIGA:
Sistema Integrado para la Gestión de turnos de atención 
en los servicios hospitalarios. 

Estaciones de toma de muestra (SKL): 
Estación de trabajo para la toma de muestra, la gestión de 
la información y seguridad del paciente.  

Todas los desarrollos realizados por Laboratory & Technology 
se rigen por valores esenciales como servicio, calidad, 
integridad, pasión y respeto, para así, cumplir su proyección de 
brindar a los profesionales de la salud herramientas 
informáticas que tengan como beneficio un mejor control de 
los datos de los pacientes, convirtiéndose día a día en uno de 
los mejores proveedores de soluciones informáticas del área 
de la salud en México, contribuyendo a mejores procesos que 
influyen directamente en el  bienestar del país y la estabilidad 
de su economía.  

CONTACTO
Manuel L. Barragan 325 Nte. San Nicolás de los Garza N.L.
8116090116
info@laatec.com

scanea el codigo qr  para ir
a nuestro portal web



INAUGURACIÓN DEL AIFA
El Primer Mandatario, 
Andrés Manuel López Obrador lideró 
la ceremonia por la inauguración 
del Aeropuerto Internacional 
Felipe Ángeles desde Santa Lucía. 
Gobernadores, militares, empresarios 
y demás personalidades de la política 
mexicana asistieron a presenciar la 
entrega de las obras llevada a cabo 
este 21 de marzo de 2022. 

Antes de dar inicio al evento oficial, 
López Obrador realizo, en compañía 
de los supervisores del proyecto, un 
recorrido por las instalaciones del AIFA 
para supervisar los trabajos terminados. 
Gustavo Ricardo Vallejo, comandante 
del agrupamiento de ingenieros del 
AIFA, aseguró que gracias a los 162 
mil trabajadores que laboraron en la 
construcción del nuevo aeropuerto, 
las instalaciones del megaproyecto 
pudieron estar listas. 

“Hemos cumplido con la misión”, 
reitero Vallejo al presidente de la 
República. El militar agradeció el apoyo 
de todos los integrantes de la Secretaría 
de la Defensa Nacional (Sedena) por 
el apoyo y capacidad de las tropas. 
“Entregamos a la empresa Aeropuerto 
Felipe Ángeles a cuyos integrantes 
le pasamos la estafeta sabedores 
de su capacidad. Como integrantes 
de la Sedena continuaremos en 
la transformación del país para 
ser certidumbre de las decisiones 
de Estado. Señor presidente, con 
humildad, nada nos enorgullece que 
decirle que, dentro del presupuesto, el 
tiempo y la calidad, hemos cumplido 
con la misión”, añadió. 

Durante la inauguración, vendedores ofertaron peluches, llaveros y pines. Tras más 
de una hora de viaje aterrizó el primer vuelo en el Aeropuerto Internacional Felipe 
Ángeles, el cual provenía del Aeropuerto Internacional de Guadalajara. Entre gritos 
de felicidad de “Sí se pudo” y “Es un honor estar con Obrador”, los pasajeros 
descendieron de la aeronave en el Estado de México. 

Uno de los servicios adicionales que ofrece el Aeropuerto Internacional 
Felipe Ángeles a sus pasajeros es conexión a internet a través una red 
pública. El único paso para que el usuario pueda acceder a este servicio 
es ir a sus conexiones Wi-Fi y elegir la red AIFA PUBLIC. 
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INGENIERÍA ESTRUCTURAL
Cada paso que conlleva un proyecto para su ideal funcionamiento es esencial, por eso, PONDERA contribuye al éxito de sus 
clientes al ofrecer soluciones técnicas de la más alta calidad a las necesidades de desarrollo de proyectos de Ingeniería 
Estructural, aplicando toda su experiencia, conocimientos, las mejores herramientas y toda su pasión por la excelencia en la 
atención y en el servicio. Bajo los valores de cercanía, honestidad, puntualidad y accesibilidad PONDERA brinda soluciones 

personalizadas en ingeniería estructural con los servicios en:

Asesoría estructural
en etapas conceptuales de 
proyectos arquitectónicos.

Definición de costos 
preliminares de ejecución 

de estructura. 

Prediseños de 
alternativas de 
estructuración.

Estudios de revisión 
estructural para edificios 

existentes.

Capacitación en temas 
generales de ingeniería 
estructural y sísmica.

Diseño de estrategias
de reforzamiento para 
estructuras existentes.

Capacitación en
temas de estructuración 

sismorresistente.

Asesoría 
estructural en el
sitio de la obra.

Estudios de
vibración en
estructuras.

Supervisión estructural 
durante la ejecución 

de la obra.

Implementación y desarrollo 
de investigaciones en 

Ingeniería Estructural e 
Ingeniería Sísmica.

Supervisión estructural 
durante la ejecución

de la obra.

PONDERA tiene soluciones a detalle con gran valor agregado para distintas áreas como edificios de 
gran altura; estructuras sismorresistentes; hoteles; estadios; estructuras atirantadas. Siendo así, una 
empresa reconocida en el ámbito nacional e internacional por la alta calidad técnica de sus soluciones 
estructurales, por el costo óptimo de ejecución de sus proyectos; la excelencia en el servicio y la atención 
a sus clientes.

Torre Allius, Av. Unión No. 601 4-B, Col. Moderna, 
C.P. 44190, Guadalajara, Jalisco, México.

(33) 5004-1093 / (33) 3587-2041 info@pondera.com.mx
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Por: Secretaría de Economía  

Secretaría de Economía y Mercado Libre 

lanzan Artesanal MX

LIDERAZGO EMPRESARIAL
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La Secretaría de Economía y Mercado Libre 
se aliaron para crear Artesanal MX, la tienda oficial en la 
plataforma de comercio electrónico que servirá de vitrina digital 
para los productos artesanales no industrializados. Se trata de 
un espacio en el marketplace de Mercado Libre que promueve el 
emprendimiento de las y los productores mexicanos y visibiliza 
las historias detrás de cada producto artesanal.

Como parte de esta iniciativa, las y los artesanas del país serán 
capacitados en habilidades tecnológicas que les permitirán aprovechar 
las soluciones digitales que ofrece el ecosistema, como publicidad y 
logística, entre otras. Estos entrenamientos abordan desde cómo hacer 
una publicación en el marketplace, hasta cómo cobrar por medio de 
métodos digitales. Se realizarán de manera constante con el objetivo 
de sumar a más artesanos a la iniciativa.

“Establecer este acuerdo con la Secretaría de Economía reafirma 
nuestro propósito de democratizar el comercio. Apoyados en la 
tecnología, queremos impulsar a los y las artesanas a incrementar sus 
ventas y hacer crecer sus negocios. Estamos poniendo a su disposición 
un ecosistema confiable, ágil y centrado en las personas. Queremos 
ayudarlos a abrir nuevos caminos”, comentó David Geisen, director de 
Mercado Libre México.

“Tenemos que usar la tecnología a favor de todas las personas que venden productos artesanales. En 
este sentido, nos congratulamos de que la Unidad de Desarrollo Productivo esté trabajando de la mano 
con Mercado Libre”, dijo la secretaria de Economía, Tatiana Clouthier.
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En México, la población artesanal que vive totalmente 
de la venta de sus productos supera el millón de 
personas, según cifras del INEGI.



Hasta el momento, empresas artesanales de Puebla, Michoacán, Hidalgo, 
Chiapas, Morelos, Tlaxcala, Guanajuato y Chihuahua se han sumado a esta 
iniciativa, y ofrecen en la tienda oficial Artesanal MX una amplia variedad de 
productos como piezas de cerámica pintadas a mano, mantas decorativas, miel 
y cerveza artesanal.

“La alianza entre la Secretaría de 
Economía y Mercado Libre no es 
simplemente poner la posibilidad de 
que los productos artesanales estén 
presentes; la alianza tiene corazón, 
vida e historias”, dijo la secretaria 
Clouthier.

Si eres una persona artesana o 
tienes una empresa artesanal, ya sea 
que realices productos originarios 
de las culturas indígenas de nuestro 
país, alimentos artesanales como 
mermeladas, salsas, cervezas u otras 
bebidas, productos cosméticos y 
de belleza natural, artículos de 
decoración o distintos tipos de 
textiles y accesorios; por mencionar 
algunos, puedes formar parte de 
Artesanal MX.

Geisen señaló que 8 de 

cada 10 pymes, desde 

2020, concretaron 

ventas fuera de su 

localidad a través de 

Mercado Libre. 
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SIN CAMBIOS
POLÍTICA BANCARIA 

El Primer mandatario, Andrés Manuel López Obrador, ratificó el compromiso 
de no cambiar las reglas en el manejo de la política bancaria, esto fue al encabezar la sesión plenaria e inauguración de 
la 85 Convención Bancaria, indicando que: “Particularmente, el Ejecutivo que represento no enviará al Congreso ninguna 
reforma legal que afecte las utilidades que legalmente se adquieren por los servicios que prestan las instituciones 
financieras; tampoco se establecerán nuevas regulaciones o controles y seguirá prevaleciendo un auténtico, un 
verdadero Estado de derecho.”

Durante este evento el 
presidente López Obrador 

también estuvo acompañado 
por la gobernadora de Guerrero, 

Evelyn Salgado Pineda, el 
secretario de Hacienda y 
Crédito Público, Rogelio 

Ramírez de la O; autoridades de 
los tres Poderes; la presidenta 
municipal de Acapulco, Abelina 

López Rodríguez, así como 
representantes del sector 

financiero del país.

l presidente AMLO tras expresar 
su optimismo por la situación 
favorable que prevalece en el 
país, afirmó que hay estabilidad 
económica y social, tranquilidad y 

gobernabilidad sustentadas en el ejercicio 
de libertades plenas y en la aplicación de 
programas de justicia y bienestar.

Luego de dar a conocer indicadores que 
respaldan la recuperación económica del 
país, tales como empleo, salario, remesas, 
precios de los combustibles, deuda, 
así como la reducción de la incidencia 
delictiva, entre otros, destacó que el índice 
de la Bolsa Mexicana de Valores (BMV) 
aumentó 32 por ciento en tres años con 
tres meses, hizo mención al incremento en 
la tasa de fondeo del Banco de México 
(BdeM), que sigue por debajo del ocho por 
ciento que recibió este gobierno.

Lopez Obrador expresó “Aquí 
quiero ofrecer una disculpa a la 
gobernadora del Banco de México 
y a los vicegobernadores porque 
recibí la información anoche de 
que habían tomado la decisión 
de incrementar la tasa al 6.5 por 
ciento”. “Pensé que ya se había 
hecho público y hoy en la mañana 
hablé del tema. Pero quiero decirles 
que reafirmo mi compromiso de 
respetar la autonomía del Banco de 
México.”

Al subrayar que el gobierno federal 
dispersa recursos por cuatro billones 
de pesos anuales a través del sistema 
bancario nacional, el presidente 
reiteró que no habrá obstáculos en la 
venta de Citibanamex y de manera 
respetuosa recomendó que los 
nuevos accionistas sean mexicanos al 
corriente en sus contribuciones; que 
cumplan el pago de impuestos por la 
transacción; que se proteja el dinero 
de clientes y ahorradores, añadiendo: 
“Que el acervo cultural de Banamex 
pase a formar parte del patrimonio 
nacional y se exponga de manera 
pública para el disfrute de todos los 
mexicanos.”
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ESTRATEGIA PARA HACERLE
FRENTE A LA CORRUPCIÓN

A través del nuevo 
Código de Ética 
se ordenará a 
los funcionarios 
emplear lenguaje 
incluyente y no 
sexista en todas 
las comunicaciones 
institucionales, 
y se prohibirá el 
uso de palabras 
altisonantes o 
groserías en sus 
lugares de trabajo.

El Gobierno de México mediante la Secretaría de la Función Pública (SFP), 
dio a conocer a través del Diario Oficial de la Federación (DOF) un nuevo Código 
de Ética para todos los funcionarios de la administración pública federal; 
incluyendo al personal de base y sindicalizado, así como personas que se 
encuentren haciendo su servicio social o prácticas profesionales. Es decir, 
desde el Primer Mandatario, Andrés Manuel López Obrador, hasta personal de 
ventanilla o archivo de alguna dependencia federal. 

l objetivo es prevenir conductas 
inadecuadas, el Código 
establece los principios, valores 
y reglas de integridad, con un 
enfoque en derechos humanos 

y perspectiva de género, que deben 
ser aplicados para propiciar ambientes 

laborales adecuados y erradicar conductas 
que representen actos de corrupción.

Cabe destacar que el nuevo Código de 
Ética recomienda, mas no prohíbe, a 
los servidores públicos abstenerse de 
ciertas conductas, por ejemplo:

• Tener contacto físico sugestivo o de naturaleza sexual, 
como tocamientos, abrazos, besos, manoseos, jalones 
o hacer regalos que sugieran abiertamente o de manera 
directa, un interés sexual.

• Condicionar un empleo, ascenso o su permanencia en él, a 
cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

• Falsificar documentos o firmas destinadas a la asistencia 
del personal al trabajo, no presentar su declaración 
patrimonial, de intereses o fiscal, así como divulgar 
información privilegiada para ocupar plazas vacantes.

El uso de redes sociales es una de 
las novedades en el nuevo Código 
de Ética, en el cual se demanda a los 
funcionarios no hacer publicaciones 
que dañen la imagen de la institución 
en la que laboran ni bloquear a 
determinados usuarios. Este último 
punto es acorde con una resolución 
de la Suprema Corte de Justicia que 
determinó que las redes sociales son 
un canal de comunicación entre el 
gobierno y la sociedad que no puede 
ser cancelado de manera unilateral 
por los funcionarios públicos.



RECONOCIMIENTO A JÓVENES
TALENTOS EN LA COCINA

El chef Thierry Blouet mediante un evento conocido como el Trofeo Thierry Blouet, 
busca emular la gran ayuda que significaron los concursos de este tipo para su trayectoria, 
puesto que él comenzó en el medio de esa manera desde los 22 años, ganando el tercer lugar 
internacional de la Chaine des Rotisseurs.
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l Trofeo Thierry Blouet busca brindar la oportunidad a jóvenes chefs de mostrar 
sus habilidades a un jurado experto, presidido por el presidente de la Académie 
Culinaire de France, Gerard Dupont.

En la historia del premio, se escribe que todo comenzó en las instalaciones 
de su restaurante más emblemático, Café des Artistes de Puerto Vallarta, donde Blouet 
realizó estas dinámicas con sus colaboradores cercanos. Pronto estas acciones se dieron 
a conocer y comenzaron a llegar competidores desde Guadalajara, por lo que el segundo 
paso del chef fue abrir una sede en la capital tapatía.

La demanda de concursantes siguió creciendo y desde hace cinco años, se lleva a cabo la 
competencia para elegir al representante internacional en Ciudad de México. El ganador 
representa al país en el Concurso Mundial de Chaine des Rotisseurs. 

LA CHAINE DES ROTISSEURS

Es la sociedad gastronómica más antigua 
del mundo. Fue fundada en París en 1248 
por los chefs que cocinaban para los 
reyes. Esta es una asociación diversificada, 
el 70% de sus socios son empresarios y 
personas que gustan de la buena mesa, 
mientras que el 30% son algunos de los 
mejores chefs del mundo.

La Chaine des Rotisseurs cuenta con 25 
mil socios en el mundo. En México cumplió 
52 años, y al principio solo tenía sede en 
la Ciudad de México, y posteriormente se 
extendió a Cancún, Guadalajara, Puerto 
Vallarta, Cuernavaca y Los Cabos. Bajo 
la dirección de Thierry Blouet en nuestro 
territorio ha abierto nuevas plazas en 

Cozumel, Playa del Carmen, Zacatecas 
y Valle de Guadalupe-Ensenada-Tijuana, 
que cuentan con entre 20 y 80 socios y 
realizan de 4 a 6 eventos por año.

El Festival Gourmet Internacional es el más grande porque 
dura 9 días y todos los días hay 30 chefs cocinando al mismo 
tiempo en aproximadamente 20 eventos.

PARA EL 2022

La edición de este año cubrió las ciudades de México, Guadalajara, Puerto Vallarta y, por 
primera vez, Zacatecas, donde concursaron 32 jóvenes mexicanos. Los requisitos para 
hacer parte del concurso son:

• Un mínimo de 4 años de experiencia de trabajo en cocina y que laboren en empresas 
hoteleras de las primeras tres sedes.

• En el caso de la CDMX, la convocatoria fue exclusiva para participantes que trabajan 
en algún establecimiento perteneciente a la Chaine des Rotisseurs.

Los 8 concursantes preseleccionados por cada sede prepararon el mismo menú de tres 
tiempos que fue evaluado por un panel de chefs internacionales de altísimo nivel:
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Lara Castellón (Café des Artistes PV); 
Antonio Leyva (vicepresidente Vatel Club 
Capítulo Puerto Vallarta – Riviera Nayarit); 
Lacho Ruiz (Casa Palmasola Punta Mita); 
Gerard Dupont (Presidente Honorario de la 
Academia Culinaria de Francia); Guillermo 
García de Alba (Charmé Repostería); Ramón 
Álvarez (Tuna Blanca); Ulf Henriksson (Vitea 
y Trio) y el propio Blouet.

El Festival Gourmet Internacional de 
Puerto Vallarta – Riviera Nayarit, es otro 
de los esfuerzos del chef Blouet para 
promover la gastronomía de primer nivel 
de la zona. Es el festival más grande y 
longevo del país y del que Blouet es 
director y fundador desde 1995 de la mano 
del Chef Heinz Reize y al que se uniría en 
el 2000, el Chef Roland Menetrey.
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Ghost Kitchen: Tecnología, cocina, concepto 
de comida, todo debe encajar en poco espacio 
para que su equipo tenga cabida en un concepto 
de cocina fantasma exitoso. Encuentra con estos 

dos equipos, todo lo necesario para realizar el 98% de las 
cocciones necesarias en tu cocina. 

Tecnología, innovación y creatividad son ingredientes 
primordiales para entregar al mercado productos de 
calidad y altamente competitivos, tal como lo hace 
RATIONAL, quien con más de 600 patentes; 50.000 
iVario producidos; más de 1.000.000 vaporizadores 
combinados; más de 46 años de investigación 
culinaria y 54% de la cuota del mercado mundial en 
equipos multifuncionales, así como equipos en 59 
idiomas y 31 filiales, es líder mundial en tecnología 
para la preparación térmica de alimentos en cocinas 
profesionales. Es un innovador proveedor de 
soluciones, teniendo siempre en mente su filosofía 
“Máximo beneficio al cliente”, por ello, actualmente 
se preparan a diario 140 millones de comidas en los 
equipos RATIONAL en todo el mundo.

Hornea, 
saltea, parrilla, 

realiza cocciones al 
vapor,etc. 

Para 30 o 2000 pedidos 
en tu cocina sin supervisión 

alguna.
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RATIONAL está enfocado a distintos canales, entre 
ellos atiende los sectores de:

Fascinante de
una manera distinta

En menos de 1 m2, el equipo utiliza sensores 
inteligentes para controlar el contenido, 
incluyendo el tamaño, la cantidad y el estado 
de los alimentos. Durante el proceso de 
cocción, el sistema ajusta parámetros 
clave, como la temperatura, el clima 
de la cámara de cocción, la 
velocidad del aire y el tiempo 
de cocción, para garantizar 
el resultado deseado. 

Para complementar su vaporizador combinado, 
RATIONAL introduce también el iVario Pro, un equipo 

de cocina inteligente que sella en una cuba mientas que fríe 
papas fritas en la otra, en un solo sistema de cocción. Reemplaza 
así muchos aparatos individuales, ahorra espacio, reduce costes 
de inversión y garantiza una excelente calidad alimentaria. El 
iCombi Pro y la iVario Pro son inteligentes no solo para cocinar, 
sino también para ahorrar. Por ejemplo, en términos de consumo 
energético, carga de trabajo, aprovechamiento del espacio, 

empleo de materia prima y consumo de grasas. 

as cocinas institucionales en el mundo buscan hoy 
en día comodidad, seguridad y apoyo. RATIONAL 
está aquí para asegurar que eso suceda. ¿Qué 
pasaría si tuviera un equipo que pudiera cocinar 

bistecs y pollo a un punto perfecto sin perder la humedad, 
hornear pan con el exterior crujiente y el interior blando, y 
cocinar verduras al vapor sin que se conviertan en puré? 
Introduciendo el iCombi Pro de RATIONAL. 

Es la última generación de vaporizadores combinados de la 
empresa el cual con una pantalla táctil le permite elegir los 
alimentos que desea cocinar, los parámetros (coloración clara 
a oscura) y el punto de cocción (bien cocido, termino medio, o 
al punto). 



Restaurantes: Cocinas optimizadas: freír, parrillar, hornear, hervir, 
cocinar al vapor - regulado de forma inteligente. En menos de 1 m2 
la humedad, la velocidad del aire y la temperatura se ajustan de 
forma sensible. Todo en un mismo equipo que piensa, aprende, 
recuerda, observa y se adapta.

Comida
para 

llevar: 
La comida preparada es toda 

una tendencia y tiene el potencial 
de un aumento sustancial de las 

ventas. el iCombi Pro sólo tiene una 
tarea: proporcionar de forma confiable 

el mismo excelente resultado cada vez. 
Por eso, está dotado con mucha inteligencia 

y destaca por su productividad, facilidad de 
uso y calidad. Por ejemplo, reconoce si hay que 

preparar una o 20 hamburguesas y lo regula todo 
automáticamente. Le ayuda a optimizar sus planes de 

producción por tiempo o por energía. Por ejemplo, para el 
abastecimiento óptimo de la estación Grab&Go.
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Banquetes: Con sistemas de cocción que son fáciles de manejar 
porque cuentan con un sistema operativo idéntico, que eliminan el 
trabajo rutinario, producen la misma calidad una y otra vez y funcionan 
de forma inteligente. Como lo hace el iVario Pro para preparar, entre 
otros platillos, pastas, sopas y salsas. Sin que nada se queme ni se 
cocine demasiado y siempre con extraordinaria precisión. O con el 
iCombi Pro. Para empanadas, cortes parrillados y verduras. Y con la 
solución de conectividad ConnectedCooking, puede incluso manejar 
sus sistemas de cocción desde cualquier sitio. 

Supermercados: Confiable con una calidad constante, 
a nivel de restaurante, incluso si usted no es Chef o si hay 
escasez de trabajadores calificados, porque para ello existe 
un socio competente: RATIONAL.

La gran tecnología de RATIONAL, ha dado un paso mas allá. Controla y supervisa tus equipos 
desde donde quiera que estés. Con ConnectedCooking, transfiere recetas, prende tus equipos, 
revisa tus datos de higiene, actualizaciones de software, crea un perfil para tu panel y observa si 
tu equipo requiere algún apoyo del área de servicio técnico. Con la solución segura de red, puede 
controlar todo de forma centralizada desde la comodidad de su casa o donde se encuentre. Tomar 

vacaciones no será más un problema.

+52 55 5292 7538 

www.rational-online.com

Por la mañana se 
preparan sopas o salsas 
para nuestras pastas 
y, para el servicio a la 
carta, se utiliza para asar 
y también como una 
vaporera
Jens Janssen , 
Director de cocina, Balducci
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Desde la elección del modelo hasta la instalación y el servicio postventa el equipo de expertos 
de RATIONAL le ayuda en cada paso para asegurarse de que está en el camino correcto. 

Los más de 250 cocineros profesionales de RATIONAL demuestran que no solo es una empresa 
dedicada a la cocina, sino la empresa de los cocineros. Esta organización dedicada al desarrollo de 

aplicaciones crea los sólidos cimientos de la exclusiva capacidad de innovación de RATIONAL.

CONTACTO:

 info@rational-online.mx RATIONAL/MX



En mayo de 2019 se modificó el Artículo 3º de la Constitución mexicana 
en su fracción V, para elevar a rango constitucional el derecho de los 
mexicanos a gozar de los beneficios del desarrollo de la ciencia y la 
innovación tecnológica.

LEY DE CIENCIA 
Y TECNOLOGÍA

LIDERAZGO
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l senador Jorge Carlos 
Ramírez Marín, presidente 
de la Comisión de Ciencia 
y Tecnología en la cámara 
alta, indicó: “El día de hoy 

anunciamos ante los medios de 
comunicación, en este espacio que 
brinda el Senado de la República, 
que la Ley de Ciencia y Tecnología 
que habrá de producirse en esta 
legislatura, será trabajada en 
conferencia, es decir, senadores y 
diputados al mismo tiempo para 
sacar un solo producto legislativo 
en consenso, para darle a la 
sociedad mexicana el futuro que 
se merece”.

La salud, la educación, 
la alimentación, igualdad 
de derechos “y en 
la medida en que la 
ciencia y la tecnología 
se desarrollen en esta 
búsqueda de objetivos 
relacionados estaremos 
haciendo nuestro 
trabajo”, expresó Jorge 
Carlos Ramírez Marín.  

Ramírez Marín expuso además 
que “La ciencia tiene dos grandes 
características: Su carácter global, 
como la conquista del espacio, el 
aprovechamiento de la inteligencia 
artificial, o el desarrollo del mundo 
digital. La otra, es un espacio local 
y donde el ámbito legislativo tiene 
una principal tarea”.  Durante la 
presentación del plan de trabajo de 
las comisiones de Ciencia y Tecnología 
del Senado de la República y de la 
Cámara de Diputados, aseguró que la 
misión de la ciencia y la tecnología 
debe tener como premisa el combate 
a la desigualdad. 

El legislador mencionó que a través 
de la Ley de Ciencia y Tecnología 
es como se definirán preguntas 

fundamentales: “¿Qué queremos?, 
¿qué buscamos como país?, ¿vamos 
a regularizar lo que hay, o vamos 
a atrevernos a diseñar el futuro?, 
¿vamos a quedarnos en ponerle 
reglas a lo que ya existe, lo que 
hemos hecho normal? o ¿nos 
vamos a atrever a hacer el diseño 
de ese imaginario colectivo que 
queremos?”.  

Agregó que preguntas de ese 
tamaño no se contestan solas y el 
proceso legislativo tampoco alcanza 
si se separan las Cámaras, “de ahí 
que se da la iniciativa conjunta 
para que ambas Cámaras hicieran 
una presentación conjunta”.  

JORGE CARLOS RAMÍREZ MARÍN
presidente de la Comisión de Ciencia 

y Tecnología en la cámara alta
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México está invirtiendo en tecnología que lo ayude a convertirse en un 
referente del sector a nivel mundial, aunque su economía depende, 
principalmente, de la manufactura, también es dinámica y busca otras 
alternativas que lo estabilicen y lleven a un posicionamiento destacando 
las tecnologías más atractivas para inversión son: 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

México tiene numerosas oportunidades con el uso de la inteligencia artificial, 
desde el desarrollo de juegos de casino online a la creación de ciudades 
inteligentes. Esta tecnología es una de las más destacadas de los últimos años 
e involucra todos los sectores industriales, razón por la cual el país apuesta 
por sistemas que estén provistos de inteligencia artificial para hacer crecer sus 
industrias. Aunque se trate de un sector en crecimiento, ya son muchas las 
empresas que implementan esta tecnología para mejorar su competitividad. 

La economía mexicana es dinámica y resiste bien a las 
fluctuaciones del mercado. Asimismo, el país tiene una población 
joven y con mucho talento que puede desplegar todo su potencial.

CÓMPUTO CUÁNTICO

Se trata de una tecnología emergente a nivel 
mundial, es un sistema que se diferencia de 
la informática tradicional porque se enfoca 
en resolver problemas desde otra perspectiva. 
El sistema clásico utiliza bits y el cómputo 
cuántico se apoya en el cúbit, un sistema de 
dos estados que puede ser manipulado. En 
México hay una compañía minera pionera 
en la aplicación del cómputo cuántico. La 
transformación digital es clave, pero también 
lo es el talento, los jóvenes mexicanos ofrecen 
mucho valor para el desarrollo de hardware y 
software en nuestro país. 

CIBERSEGURIDAD

Otra de las tecnologías más utilizadas 
actualmente, es una práctica que defiende a 
las computadoras y los usuarios de amenazas 
externas que pongan en peligro sus datos 
e infraestructura. Para que México crezca 
en el ámbito tecnológico es indispensable 
que desarrolle la ciberseguridad, por ello, el 
gobierno ha propuesto una ley que contemple 
soluciones a los ataques que sufrió en el año 
2020. En temas de seguridad informática a la 
Nación le falta camino por recorrer, puesto 
que los ataques más difíciles de prevenir son 
aquellos que utilizan alta tecnología; esta es 
una de las razones principales por las que 
México apuesta a la digitalización. 

INVERSIÓN EN TECNOLOGÍA
COMO ESTRATEGÍA
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MINERÍA Y MANUFACTURA,
ESENCIALES PARA LA
ECONOMÍA NACIONAL
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La actividad industrial en México registró un crecimiento de 1.0%, 
durante el primer mes del 2022 respecto del nivel presentado el mes previo 
al cierre del 2021, con ello se suman dos meses consecutivos con una 
recuperación, esto alineado con el registro histórico del Instituto Nacional de 
Estadística y Geografía - Inegi.

l sector industrial mexicano 
fue uno de los primeros en 
reiniciar actividades después 
de los confinamientos para 
contener la propagación 

de la Covid-19, aún así, su proceso 
de recuperación ha sido afectado 
por la inflación, con problemas en 
las cadenas globales de suministro y 
escasez de materias primas. 

El segundo sector más importante, 
después del comercio y los servicios, 
es el de las actividades secundarias 
y su participación en el PIB nacional 
es fundamental. Sumado a ello, las 
industrias son una de las principales 
fuentes de divisas. 

La minería continúa su racha positiva, 
en línea con la priorización que ha 
tenido en los proyectos prioritarios 
del gobierno federal. Durante enero 
registró un saltó mensual de 7.0 por 
ciento, de acuerdo con los datos 
presentados por el Inegi.

Por su parte, la industria manufacturera 
registró un avance modesto de 
0.3% en comparación con el mes 
previo. La industria de generación, 
transmisión y distribución de energía, 
agua y gas, así como la industria de 
la construcción no lograron avanzar 
durante este inicio de año. Ambos 
sectores registraron una caída de 
0.2% en comparación mensual. 

Cabe mencionar que la industria 
minera o industria de minerales; 
hace referencia a las actividades 
económicas para la explotación, 
obtención, extracción y tratamiento 
de los diversos minerales y 
materiales geológicos en formas de 
yacimientos sobre el suelo; mientras 
que la industria manufacturera es la 
actividad económica por medio de 
la cual se transforman las materias 
primas en bienes y artículos. 

Aunque los niveles 
generales de la actividad 
industrial muestran una 
recuperación durante los 
últimos meses, todavía se 
mantienen por debajo de 
los registros previos a la 
pandemia. Se espera que, 
durante el 2022, el proceso 
de recuperación se acelere. 
Todavía factores externos, 
como el conflicto entre 
Rusia y Ucrania, la inflación 
globalizada y las tensiones 
comerciales mantienen la 
incertidumbre. 



SOLUCIONES EN 

Ayudar al crecimiento de las empresas mediante una mejor administración de los 
recursos es fundamental para su crecimiento, Grupo Dual Servicios a la Industria 
conoce esta realidad y es por ello que tiene como objetivo principal optimizar 
la producción de sus clientes por medio de la ingeniería, el diseño, la fabricación 
e implementación de equipos para manejo de materiales, garantizando su completa 
satisfacción y manteniendo como premisas principales puntualidad y servicio.

Las labores y procesos realizados tienen resultados que generan total satisfacción es sus clientes, gracias a ello, 
Grupo Dual Servicios a la Industria cada día cumple su propósito de ser una empresa altamente reconocida por 
su competitividad, calidad y servicio, tanto para sus clientes y proveedores, como para sí mismos, siendo parte 

fundamental de la cadena de crecimiento económico, social e industrial de nuestro país.

MOVIMIENTO

Elevadores.

Plataformas,
estructuras y barandales.

Transportadores
de banda.

Transportadores de 
cadena y tablilla metálica.

Transportadores
helicoidales.

Válvula rotatoria.

Proyectos. Transportadores
de rodillos.

Bajo los valores de calidad, coherencia, confianza y compromiso la 
compañía brinda un sólido portafolio de productos que incluye:

Transportador de banda sobre cama deslizante. 
Construcción en acero al carbón.

CONTACTO
Necaxa No.5, Constitución de 1917, Tlanepantla de Baz. Edo. Mex.

ventas1@grupodual.com.mx (55) 5577 2615 / 5577 4264

Grupo Dual Servicios a la Industria está comprometido con 
un permanente contacto con sus clientes, brindando siempre 
la atención personalizada que su empresa necesita, a través 
de un equipo de ingeniería calificado para el análisis de 
sistemas en manejo de materiales con la finalidad de optimizar 
procesos, tiempos y costos en sus líneas de producción. Entre 
los proyectos más recientes se destacan:

Transportador de banda sobre cama deslizante. 
Construcción en acero inoxidable tipo 304.

Transportador de banda plástica modular. 
Construcción en acero al carbón.
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MÉXICO RUMBO A ALEMANIA
“Estoy muy contenta de que hoy podamos refrendar este compromiso que nos llevará a muchos años más 
para ir creando una ruta de cuáles son las áreas en las que queremos seguir fortaleciendo la relación”, fue 
la declaración de la secretaria de Economía, Tatiana Clouthier, durante la firma del convenio de cooperación 
donde México y Alemania refrendaron el programa Fit for Partnership, con el que se busca abrir brecha a 
empresas mexicanas -sobre todo pequeñas y medianas- en el mercado alemán.

it for Partnership se extendido hasta 2024, 
cabe recordar que es un programa que 
lleva a empresas mexicanas a Alemania 
para que conozcan el mercado nacional 

y concreten contactos y alianzas en el país. Se 
enfoca en sectores como el manufacturero, el 
automotriz, el de alimentos, salud, industria 4.0, 
manejo de residuos, software, energía, construcción, 
artesanías, logística y servicios.

Por su parte, Peter Tempel, 
embajador de Alemania en 
México mencionó “Me da mucho 
gusto que hayamos acordado 
mantener este programa hasta 
el 2024, y confío en que será 
extendido por muchos años 
más”. Actualmente son 80 
empresas las que hacen parte 
del programa. SE espera subir 
el número de beneficiarios y 
extender el programa al 100 
por ciento de los estados de la 
República. Cabe recordar que 
la estructura del programa es:

Las visitas a Alemania permanecieron suspendidas por la pandemia, obligando a ambos 
gobiernos a realizar encuentros remotos para mantener el programa a flote. El plan es retomar 
las visitas sin dejar de aprovechar las herramientas digitales.



FASE: CAPACITACIÓN VIRTUAL

Se trata de un entrenamiento de 8 
semanas de duración, realizada por parte 
de un centro de capacitación alemán, en 
donde las empresas mexicanas podrán 
capacitarse y establecer visitas virtuales 
con empresas alemanas. Esta fase demás 
incluye:

• Introducción: incluye temas de inducción 
a la cultura empresarial alemana, apoyo 
en la búsqueda de contactos potenciales 
para iniciar negociaciones comerciales en el 
mercado alemán.

• Capacitación: desarrollo de competencias 
que permitan garantizar resultados positivos 
y garantizar la sostenibilidad de los procesos 
de cooperación internacional.

• Visitas virtuales: los participantes obtienen 
conocimiento de primera mano sobre la 
gestión exitosa de las empresas alemanas 
y se familiarizan con sus tecnologías y 
equipos modernos. Desarrollan aún más sus 
competencias de gestión y se benefician del 
intercambio de experiencias con gerentes 
alemanes.

• Iniciando negocios: reuniones individuales 
virtuales con empresas alemanas, los 
gerentes mexicanos presentan su proyecto 
y/o productos e inician negociaciones sobre 
futuras posibilidades de cooperación.

Alemania es el 
principal socio 

comercial de México 
en Europa y una 
de sus mayores 

fuentes de inversión 
extranjera directa.

FASE: SEGUIMIENTO

Al finalizar el entrena-
miento virtual, los parti-
cipantes continúan tra-
bajando en su proyecto, 
estableciendo e incre-
mentando sus redes de 
colaboración con empre-
sas alemanas con aseso-
ría remota por parte del 
centro de capacitación 
alemán durante 6 meses, 
esta fase incluye una eva-
luación final.
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FASE: CONCLUSIÓN DEL PROGRAMA (2021)

Entre seis y doce meses después del 
Programa virtual, son invitados los gerentes 
al seminario de finalización en Alemania. 
Durante una semana de estadía en 
Alemania, los centros de capacitación 
organizan visitas a empresas alemanas y 
ferias comerciales en curso, si es posible, 
para completar la fase virtual anterior. Con 
la posibilidad de prolongar su estadía en 
Alemania, también tienen la oportunidad 
de realizar reuniones individuales con socios 
comerciales alemanes. Los participantes 
pueden concluir su nueva cooperación, 
fortalecer sus relaciones comerciales 
y firmar contratos con nuevos socios 
comerciales.
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Los atajos para acelerar
la transformación digital
Entrevista a Gerardo Núñez, 
director general de Sinergy Solutions

LIDERAZGO EMPRESARIAL
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A lo largo de nuestra experiencia de más de 20 años 
acompañando a organizaciones de diferentes giros y tamaños, 
en sus procesos tecnológicos; nos hemos encontrado que un 
común denominador en cualquier tipo de transformación 
es la innovación.

Sabemos lo importante que son para México las 
PYMEs, ya que representan el 95% de las 
organizaciones, que generan un poco más de 
la mitad del PIB y el 68% del empleo. 

Hemos visto que para diferenciarse en el mercado 
hay que conseguir con agilidad, que los procesos, 
la gente y la tecnología se hagan adaptables a los 
constantes cambios.

Si tienes algo que funciona, aprende a medirlo 
y mejóralo; pero si no funciona, debes cambiar 
y construir algo nuevo con capacidades de 
adaptación. Ambos caminos, representan 
un gran esfuerzo para las organizaciones, 
incluyendo la capacidad de innovar para 
mejorar y para cambiar.

¿Qué le recomendarías a las empresas 
pequeñas y medianas para incorporarse a la 
transformación digital?
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La era digital está marcando nuevas formas de interacción 
en los negocios; solo tomando como base el período de 
pandemia, donde nos ha confirmado que es posible 
trabajar, colaborar y comerciar y subsistir de una forma 
completamente digital, esto está haciendo que muchas 
empresas que habían considerado la transformación para 
un futuro lo estén comenzando a ejercitar.

Aún así, la forma de comenzar está siendo uno de 
los desafíos más grandes. Es por lo que hay que 

considerar que existen tres plataformas para realizar 
una verdadera transformación: talento, modelo de 
negocios y plataforma tecnológica.

Nosotros hemos comenzado por definir un 
talento clave para la organización, que aprenda a 
adaptarse, innovar y proponer. Este punto significa 
una posibilidad para modelar nuevas formas de 
negocio y aprovechar la tecnología existente; 
para tener un punto de partida. 

Por último, la transformación digital puede 
imaginarse como un gran proceso en 

toda la organización. Nosotros hemos 
aprendido que eso puede tomar mucho 

tiempo y esfuerzo en la organización; 
por lo que hemos tomado caminos 

más cortos para adoptar una 
transformación eficaz y con 
resultados en corto plazo.

¿Por qué considerar que una empresa debe 
comenzar el proceso de cambio hacia una 
transformación digital?

Av. Insurgentes Sur 601, Piso 18, Suite/Oficina 109 
Col. Nápoles, Benito Juárez

C.P 03810, CDMX.

(55) 2454 4312

sinergymkt@sinergysolutions.com

CONTACTO

¿Cuáles consideras que puedan ser los 
atajos para iniciar una transformación 
digital?

Los atajos que nosotros hemos propuesto para nuestros 
clientes son principalmente tres:

Estrategia de datos: Esta se traduce en convertir los 
datos almacenados del negocio, un activo presente y poco 
explotado, en información relevante. Debemos simplificar 
los procesos de esos datos y llevarlos a un modelo de fácil 
consumo para que los colaboradores en la organización los 
conviertan en oportunidades de negocio.

Evolución tecnológica: La evolución tecnológica es un 
método simple para identificar cuál es el estado actual 
de la plataforma tecnológica de la organización, y con 
base en ese reconocimiento; es posible definir acciones 
que nos ayuden a encontrar las áreas faltantes en el 
camino a la transformación; aquí revisamos primero, el 
aprovechamiento de la inversión actual, qué es necesario 
optimizar y/o consolidar, qué falta por modernizar, cómo se 
puede escalar y gestionar mejor; entre otras cosas.

Automatización robótica: La automatización es una de las 
estrategias más rápidas de incorporar en una organización. 
Hoy día es posible ganar tiempo en tareas repetitivas, 
comunes y que son realizadas por personal que en su mayoría 
solo está dedicado a una sola labor. Esto puede traer errores, 
retrasos y no escalar si el negocio crece. Puede impactar 
en tiempos de respuesta a clientes, y en cualquier proceso 
del negocio. La automatización digital puede representar la 
posibilidad de mejorar lo que ya se tiene y dejar más espacio 
para la innovación.

LE
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¿Cómo se puede iniciar el proceso si hay alguien que se interese 
por comenzar en este proceso de Transformación Digital?

Nos puede buscar en el sitio:
https://digital.sinergysolutions.com/alianzanacional/ 
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a Sociedad Mercantil 
Estatal para la Gestión de la 
Innovación y las Tecnologías 
Turísticas (Segittur), de la 

Secretaría de Turismo de España otorgó 
a Tequila la certificación de Primer 
Destino Turístico Inteligente (DTI) de 
México y América Latina.

Por contar con el sistema de gestión permanente de un 
modelo turístico inteligente, que comprende cinco pilares: 

Con la certificación, ahora Tequila es 
parte de la Red de Destinos Turísticos 
Inteligentes (Red DTI), que comprende 80 
destinos españoles. Fue desde 2016 que se 
trabaja en alianza con el sector público y 
privado, la academia, ONGs, fundaciones y 
líderes locales, entre ellos: Grupo JB, Mundo 
Cuervo, el Consejo de Desarrollo Integral 
de Tequila (CODIT), la Ruta del Tequila, el 
Ayuntamiento de Tequila y la Secretaría de 
Turismo de Jalisco (Secturjal).

DTI comprende un destino turístico 
que es innovador, que se consolida 
sobre una infraestructura tecnológica 
de vanguardia; garantiza el desarrollo 
sostenible del territorio turístico; promueve 
la accesibilidad para todos; facilita la 
interacción e integración del visitante con 
el entorno, e incrementa la calidad de su 
experiencia en el destino, así como mejora 
la calidad de vida de los residentes.

Gracias al modelo DTI, donde 
el 80 por ciento de las 
acciones son no tecnológicas 
y el 20, son tecnológicas, 
se ha podido gestionar 
de manera inteligente el 
crecimiento de Tequila, que, 
de tener 20 mil habitantes y 
18 mil turistas al año en 2013, 
pasó a 50 mil residentes y 
500 mil visitantes en 2019.

Innovación. 

Tecnología. 

Sostenibilidad. 

Accesibilidad. 

Gobernanza.

DESTINO TURÍSTICO INTELIGENTE
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Mantenga la tecnología al alcance. 
Cree entornos de trabajo cómodos y flexibles para los cuidadores de la salud que también 

mejoren la satisfacción del paciente. Con la tecnología donde la necesitan, el personal puede 
brindar una atención eficaz y centrada en el paciente.

Conozca cómo Ergotron y Bronet permiten flujos de trabajo intuitivos para mantener al centro la atención 
 del paciente: bronet.com.mx/ergotron



a jefa de Gobierno, Claudia Sheinbaum 
Pardo, se reunió con empresarios de 
los sectores de la construcción e 
inmobiliario, esto como resultado del 
arranque de operaciones de los tres 
últimos paquetes de recuperación 
económica para la Ciudad de México 
y con el propósito de garantizar su 
implementación y las facilidades 
administrativas.

Durante la presentación de los 
nuevos instrumentos para acelerar la 
construcción y la vivienda al sector 
privado, indicó que para este año 
los empresarios son prioridad, por 
lo que se efectuaron las máximas 
medidas posibles para impulsarlo. 
El presidente de la Asociación 
de Desarrolladores Inmobiliarios, 
Enrique Téllez Kuenzler, indicó 
que el sector privado ve como 
positivas estas nuevas iniciativas, 
ya que para elaborarlas se tomó 
en cuenta a todos los empresarios 
pertenecientes a la cadena de valor.

La Asociación Mexicana de Venta 
Online, A.C. (AMVO) dio a conocer el 
resultado de una investigación en la 
que Shopify entrevistó a los tomadores 
de decisiones de importantes 
empresas y a los consumidores, con el 
propósito de conocer las tendencias 
en esta nueva era del comercio. Como 
resultado de esto, se reconocieron 
siete tendencias empresariales clave 
para que las Pymes tengan en cuenta 
en el 2022:

1. Poner en primer lugar la experiencia 
del cliente; 2. Poner en primer lugar la 
experiencia del cliente; 3. Optimizar 
tu carácter único; 4. Destinar las 
inversiones en soluciones para 
los problemas de la cadena de 
suministro; 5. Construir confianza con 
los clientes haciendo que los envíos 
sean más rápidos y transparentes; 6. 
Ayudar a que sean más fáciles los 
envíos internacionales a los clientes; 7. 
Destina una parte de tu inversión en 
sostenibilidad.

Estas tendencias pueden ser de gran 
utilidad para determinar los puntos 
importantes para concentrarse e 
invertir durante este año.

TENDENCIAS PARA
PYMES EN
EL 2022

EMPRESARIOS 
COMO

PRIORIDAD
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l programa prioritario “Internet 
para Todos” se desprende del 
Eje “Economía” del Plan Nacional 
de Desarrollo (PND) 2019-2024 y 
pretende hacer posible la integración 
de la población a la tecnología 
de internet y telefonía móvil en el 
territorio nacional, extendiendo la 
inclusión financiera y asegurando la 
posibilidad de llevar los programas de 
bienestar social directamente a los 
beneficiarios, el proyecto considera 
cuatro grandes despliegues con los 
cuales busca alcanzar el objetivo de 
cobertura en México. 

Cobertura propuesta de internet 
en México: proveedores actuales 
(Telcel, AT&T, Telefónica) 70%; Red 
Compartida (Altán) 92.2% al 2024; 
PyMES (Cableras locales); CFE 
Telecomunicaciones e Internet para 
Todos 7.8%. 

a Secretaría de Economía, el Instituto 
Mexicano de la Propiedad Industrial 
(IMPI) y la OMPI coordinaron un 
diálogo con MIPYMES acerca de 
la importancia de democratizar el 
uso de los derechos de propiedad 
industrial para lograr la diversificación 
y exposición comercial, respetando 
las características que hacen únicos 
a los productos y servicios de las 
creadoras y los creadores, esto en 
el marco de la visita de Daren Tang, 
director general de la Organización 
Mundial de la Propiedad Intelectual 
(OMPI), a México, 

La secretaria Tatiana Clouthier agra-
deció a Daren Tang por su visita y 
celebró se continúe caminando con 
un objetivo común, el de desarrollar 
mejores mercados, cuidando la pro-
piedad intelectual, y desarrollando 
comunidades, desde lo local hasta 
llegar a todos los rincones del mun-
do; asimismo, destacó que, con las 
diversas acciones implementadas, 
la Secretaría de Economía es una 
herramienta para seguir transfor-
mando la vida de las comunidades 
y las familias, para que éstas ten-
gan un mayor bienestar ya que su 
trabajo individual y colectivo está 
debidamente protegido.

QUÉ ES INTERNET 
 PARA 
TODOS

FORTALECIENDO LA DE 
LAS MIPYMES
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SOLUCIONES 2030:
IMPULSANDO EL DESARROLLO 

LOCAL SOSTENIBLE

n esta primera edición de Soluciones 2030 se 
seleccionarán hasta 30 gobiernos locales y 50 
iniciativas de soluciones innovadoras a problemas 
socio ambientales a nivel local para participar en el 

Encuentro Soluciones 2030, experiencia que reunirá aprendizaje 
colectivo y de articulación multisectorial. Durante el encuentro, 
las y los participantes fortalecerán sus propuestas y trabajarán en 
procedimientos multiactor para implementar soluciones que den 
respuesta a desafíos locales del desarrollo sostenible. 

Un trabajo conjunto entre el Secretariado Ejecutivo del Consejo Nacional de la Agenda 2030 
para el Desarrollo Sostenible en México; la Cooperación Alemana para el Desarrollo Sustentable (GIZ) en México y la Red 
de Soluciones para el Desarrollo Sostenible (SDSN) en México, coordinada conjuntamente por la UNAM y el Tecnológico de 
Monterrey, deja como resultado la iniciativa Soluciones 2030: Impulsando el desarrollo local sostenible, la cual tiene como 
objetivo vincular a gobiernos locales, proyectos innovadores que aporten soluciones a los retos del desarrollo sostenible y 

organizaciones que les impulsen.

LIDERAZGO
EMPRESARIALLE
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1. Oportunidad de conectar con posibles financiadores y expertos. 

2. Hacer parte de una red nacional de soluciones enfocada en la
     recuperación económica sostenible y con equidad de México.

3. Conectar con otros proyectos que permitirán conocer 
     diferentes perspectivas de solución a problemas locales. 

4. Posibilidad de participar en el Encuentro Soluciones 2030. 

5. Acceso a múltiples oportunidades de colaboración y 
    financiamiento a través de las herramientas de vinculación de 
    Soluciones 2030: Impulsando el desarrollo local sostenible.

6. Colaboración de forma cercana con la Secretaría de Economía,
     la Cooperación Alemana para el Desarrollo Sustentable (GIZ), la 
     Red de Soluciones para el Desarrollo Sostenible en México 
     (SDSN México) y makesense.

BENEFICIOS DE REGISTRAR UN PROYECTO O INICIATIVA

El Encuentro Soluciones 2030 que se llevará a cabo del 27 al 29 de abril de 2022. Será un encuentro híbrido podrán 
participar en talleres, conferencias y sesiones de networking para potenciar los proyectos y continuar abonando 
al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en México



Apoyamos a nuestros clientes
en la implementación de mejores 

prácticas en gestión directiva, con un 
enfoque en resultados y generación de valor. 

MEJORES PRÁCTICAS EN 
GESTIÓN DIRECTIVA

Paseo de la Reforma 382, oficina 601,
CP 06600, CDMX

contacto@amcgmexico.com



Para YOSEKS 
lo más importante es 
tu negocio, por eso tus 
ideas son un éxito 
en sus manos.  

Ciudades
Inteligentes. 

Mantenimiento Preventivo
y Correctivo a Instalaciones 
de Misión Crítica y Centros 

de Datos.

Oficina de Admin 
de Proyectos.

Obra Civil y
Construcción
en General.

Desarrollo
de Software.

Tecnologías de
la Información.

YOSEKS brinda un nutrido y
excelente portafolio, que comprende:

Nuestros especialistas cuentan con 
amplia experiencia y conocimientos en
las diferentes ingenierías y administración
de proyectos nacionales e internacionales.


