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TRABAJA POR SU PROGRESO

e puede decir que el

Estado se encuentra

en una nueva era
con el inicio del mandato
del Gobernador Tony Gali,
quien ha decidido apostarle
al cambio en favor del
desarrollo con una ética
humanista, incluyente,
transparente,  participativo
y de cara a la gente. Los
cambios han sido muchosen
un corto tiempo de gestion,
especialmente en la reforma
frente a temas expuestos en
los compromisos asumidos,
los cuales involucran de
forma directa a todos los
actores sociales.

Aunque los esfuerzos son
muchos se esta prestando
gran atencion a temas

claves como la calidad
en la atencion en salud a
través del aumento de la
infraestructura hospitalaria y
elmejoramientodelacalidad
en la atencion. También se
han establecido estrategias
en favor de promover una
educacion inclusiva y actual
que promueva ciudadanos
calificados para atender las
necesidades del mercado
laboral.

Es importante destacar que
Puebla es una region con
alto potencial ya que alli
hacen presencia industrias
como la automotriz, metal-
mecanica, quimica, plasticos,
agroindustrial, alimentos, tu-
rismo, medicina, tecnologia,
entre otros.

Por: Andrea Caballero

Sin embargo, hay otro
fenomeno que ha favorecido
a la region y es la promocion
de pequenas y medianas
empresas ~ Como polo
economico, por ello, desde
el gobierno regional se han
ido suscribiendoimportantes
convenios o  acuerdos
interinstitucionales.

Cracias a ello se ha
convertido en un centro
donde convergen areas que
dinamizan la economia no
solo local sino nacional. Los
desafios son muchos, los
retos aun mayores, pero o
importante es coordinar un
trabajo mancomunado que
permita la puesta en marcha
de todas aquellas acciones
en favor de los ciudadanos.
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INRRSLOMES SO WRIRERABLES

UNA VEZ MAS, PUEBLA
DEMUESTRA SU FIRMEZA AL
MOSTRAR GRANDES PASOS
Y AVANCES EN EL SECTOR DE
LA SALUD, AL INVERTIR EN
MODERNAS INSTALACIONES
QUE PERMITEN BRINDAR UNA
MEJOR CALIDAD DE VIDA.

La atencion en el sector de la salud se encuentra establecida

como una de las mejores prestaciones que posee México, debido
a las diferentes estrategias que se han implementado a favor
de la comunidad.

-IMSS- es la entidad que tiene mayor

asistencia en la salud y proteccién so-
cial de todos los mexicanos, por tal razén,
se realiza una mezcla entre la investigacion
y la practica médica.

E [ Instituto Mexicano del Seguro Social

Es asi como mas de la mitad de la pobla-
cién del pais se encuentra vinculada direc-
ta o indirectamente con el Instituto, lo que
lo ha posicionado como el mas grande en
su género en Latinoamérica.

El objetivo principal de la organizacion es
ser la herramienta esencial de la seguridad
social, constituida como un servicio publi-
co nacional, dirigido a todos los trabajadores
y sus familias.

Comprometidos con el progreso en el area, el IMSS
realizard una inversion significativa de al rededor de

600 millones de pesos para incrementar la infraestruc-
tura hospitalaria, y asi, aumentar la capacidad en la aten-
cion de los programas existentes de salubridad en Puebla.

El Director General del IMSS, Mikel Arriola Pefialosa, ha ar-
gumentado que la suma de dinero estara destinada, principal-
mente, durante los tres ultimos afios, en la edificacion de una
Unidad de Medicina Familiar de 10 consultorios en Ciudad Audi.

En ésta, se otorgaran 120.000 consultas anuales, logrando una inver-
sién considerable de 70.000 millones de pesos dirigidos a las construc-
ciones e insumos.

Desarrollo y Compromiso Estatal Puebla
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Una de las instalaciones favorecidas es el Hospital de San Ale-
jandro, el cual recibira una financiamiento de alrededor de los
200 millones de pesos en la reestructuracion, por lo que Arriola
expuso al medio de comunicacién Uno Tv, que se duplicara este
monto que se le habia hecho al centro médico en los Gltimos 20
afios.

El Hospital de las Margaritas, uno de los establecimientos con ma-
yor capacidad resolutiva, tendra una inversion cerca de los 150 mi-
llones de pesos, si de aumento se habla.

PENSANDO EN
LA POBLACION
DE ESCASOS
RECURSOS, SE HAN
IMPLEMENTADO

E’or el progreso de la seguridad socicﬂ

Atlixco, un municipio ubicado al suroeste de la Ciudad de Puebla,
es conocido por su clima ameno y la gran actividad floristica, tu-
ristica y comercial que fueron componentes para denominar a la
localidad como Atlixco de las Flores, en la época colonial.

Esta region se encuentra comprometida con los avances de varios
sectores, entre ellos, la salud, por lo que sera sitio de la inaugu-
racién de una Unidad de Medicina Rural, con el fin de incremen-
tar la capacidad en la atencion de los favorecidos del Programa
IMSS-Prospera.

Cortesia Foto: IMSS.

DIVERSAS ESTRATEGIAS
QUE PERMITEN
PROGRESAR EN EL
SECTOR DE LA SALUD,
POSIBILITANDO EL ACCESO
DE LA CIUDADANIA EN SU
TOTALIDAD.

Esta metodologia tiene como fin, cuidar e
impulsar integralmente la salubridad de los
ciudadanos que no tengan acceso a la segu-
ridad social y residentes de zonas rurales o
urbanas marginadas en condicion de pobre-
za extrema, con el propodsito de contribuir en
el mejoramiento del bienestar de sus vidas.

Asimismo, brinda servicios de excelencia
con los mas altos estdndares de calidad y
trato digno a quienes acudan a las Unida-

des Médicas, en donde se cuenta con profe-
sionales expertos, medicamentos y equipa-
mientos innovadores y de calidad.

Conforme con lo anterior, ha sido notorio
el progreso que ha tenido Atlixco, ya que se
construiran tres nuevas guarderias, permi-
tiendo que Puebla llegue a 40, fortalecien-
do la capacidad de atencion en las instala-
ciones infantiles en los que se incluirdn la
educacion de preescolar.

Canales Institucionales
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Se destaca que en medio de la importante
gira de trabajo realizado por la entidad, el
Gobernador Antonio Gali Fayad estuvo en
el recorrido haciendo énfasis en el tema
del financiamiento, manifestando que los
montos principales seran destinados en el
ultimo trienio.

Una de las obras que mas van a sobresalir, es
la construccién de la Unidad de Medicina Fami-
liar, ya mencionada anteriormente, que sera
considerada como uno de los grandes avances.

De acuerdo con el periddico de la vida na-
cional, Excélsior, se tendra una inversidn
muy importante en la que aportara para
equipamientos médicos y obras.

Asimismo, el medio de comunicacién afir-
ma que en medio de un encuentro con
madres trabajadoras, efectuado por la or-
ganizacion Kieker México, ubicada en el mu-
nicipio de Amozoc, el delegado encargado
argument6 que los hospitales de la region
saldran favorecidos con estas iniciativas.

Eeestructuraciones signiﬁcativaa

En medio de la entrega de los documen-
tos de autorizacién con validez legal para
implementar la educacién preescolar en
guarderias, es importante decir que entre
las construcciones que ya se ejecutan, esta
la Unidad Médico Familiar San José Chiapa,
ubicada en la Ciudad Modelo de Audi.

Uno de los grandes avances que debe
ser resaltado, es el dltimo registro de los
400.000 jovenes de Puebla que ya cuentan
con seguro social, enfrentando adecuada-
mente los retos y obstaculos por los que
han atravesado.

Para los ciudadanos de Amozoc, lugar en
el que se llevé a cabo el acto oficial, Arriola
Pefialosa recalcé laimportancia de los pro-
gramas existentes de atencion a migrantes
resididos en los Estados Unidos, quienes
podran sustentar a sus familias en México,
e incluso, se tiene la oportunidad de cobrar
la pension, realizando oportunamente los
tramites en las embajadas del pais.

En cuanto a la situacién de las personas depor-
tadas, el Director expuso que al regresar a la
nacién, podran tener acceso al servicio médi-
co, al involucrarse al programa IMSS Prospera.

Desarrollo y Compromiso Estatal Puebla
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ace 14 anos, se creo en Puebla una de las

empresas mads importantes para el sector salud

en lo que a investigacion e innovacion se refiere,

la cual se ha dedicado principalmente al area de
Inmunohistoquimica, tecnica que colabora con la anatomia
patologica.

Esta rama de la medicina se destaca por especializarse en el estudio, in-
terpretacion y diagnéstico morfoldgico de las diferentes enfermedades que
afectan al ser humano, cuyos padecimientos se detectan a través del ana-
lisis cuidadoso de los sistemas, drganos, tejidos y células de los pacientes.

El objetivo es llegar a un diagndstico preciso y certero el cual facilite no solo
la labor del profesional sino que garantice una atencién justa para el pa-
ciente. Es por ello que la anatomia patoldgica se apoya en herramientas
de diagndstico como son las tinciones especiales, inmunohistoquimica,
inmunofluorescencia, hibridacién in situ, microscopia electrénica, y lo mas
actual PCR (Reaccién en Cadena de la Polimerasa).

La inmunohistoquimica es una herramienta de trabajo de vital importancia
en la ayuda de la deteccidn de antigenos en los tejidos y células con el uso
de anticuerpos in vitro, apoyando asi a tipificar el cancer, es decir, conocer
a que tipo de enfermedad se enfrenta el equipo médico, proporcionando
resultados veraces y en corto tiempo, garantizando la toma de decisiones
frente al seguimiento y la vigilancia de la evolucidn clinica de los pacientes.

Es asi como la Corporacién Medigroup, S. de R.L. de C.V. ofrece tecnologia
de puntay con la mas alta calidad en la industria, siendo distribuidores Ginicos
en todo el Estado de Puebla de la marca Alemana: Leyca Biosystems Novocastra,
la cual reduce el tiempo y los costos de la investigacion transnacional, del desarro-
llo de farmacos y de otros estudios basados en tejidos. De esta forma contribuye
a garantizar la eficiencia, aumentar coherencia y proporcionar un sistema de ad-
quisicion de imagenes digitales y de microscopia para la deteccion de detalles cri-
ticos reduciendo el tiempo dedicado a tareas manuales, ayudandole a encontrar
respuestas criticas de forma mas rapida.

Actualmente Corporacion Medigroup, S. de R.L. de C.V., se ha posicionado en el
mercado de manera contundente, siendo principal proveedor del Hospital del
Nifio Poblano y del Hospital General de Agua Santa.

Corporaciéon Medigroup S. de R.L de C.V.
Tonanzintla #38-2
Col. La Paz
Puebla Puebla
Tel. 296 9611 | 583 3069

Medigroup S. de RL. de CV.
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Son mas de 9 afios de exitosa labor en el area de Salud de la Mujer y principalmente en
Reproduccion Asistida; asi como mas de 12 afios de experiencia de sus especialistas que
destacan a CREAFAM como el centro especializado en fertilidad y salud de la mujer mas
desarrollado del pais, especialmente en lo que a reproduccion asistida se refiere, cuidando la
salud de la mujer en todas las etapas de su vida.

El principal objetivo es ofrecer atencion personalizada y servicios de excelencia con equipos
sofisticados y medicos altamente especializados unicos en todo el sureste del pais con la
tecnologia de vanguardia Primo Vision®.

Para CREAFAM lo mas importante es atender todas las necesidades que se dan en relacion con
la salud reproductiva, para ello ha definido un completo portafolio que atiende cada una de estas:

& Reproduccion Asistida

& Medicina Materno Fetal

o Cirugia Endoscopica Reproductiva
& Apoyo Emocional y Fertilidad

& Nutricion y Balance Alimenticio

& Laboratorio de Andrologia

& Laboratorio de Fecundacion In Vitro
& Sala de Procedimientos Ambulatorios
v Ginecologia

& Laboratorio de Analisis Clinicos

¥ Preservacion de la Fertilidad

¥ Primo Vision®




Adicionalmente, ofrecen un curso profilactico y de
preparacion al parto, asi como de un grupo de apoyo para
pacientes con problemas de fertilidad, este ultimo de
caracter gratuito para los usuarios de CREAFAM.

Para garantizar el correcto servicio se cuenta con la
participacion y el apoyo de un equipo meédico calificado, el
cual cuenta con maestria en reproduccion asistida por el
centro mas grande y de mayor reconocimiento a nivel
mundial en IVI Espafa y certificados por la Haya.

Quienes desean acceder a los servicios pueden acudir a
las instalaciones de la clinica o solicitar citas via
telefonica o via remota por video conferencia con el
especialista a traves de la pagina de internet en el link
consulta virtual.

£ € Preparate
para ser

MAMA)
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Creafam’

Suefios hechos realidad -
Centro Integral de la Mujer y Reproduccion Asistida

Es importante tener en cuenta que los procedimientos
referentes a este campo de la salud puede superar el poder
adquisitivo de los pacientes, por ello, la clinica cuenta con
un plan de pagos y un financiamiento que facilita el
acceso a sus tratamientos.

De esta forma, CREAFAM se consolida como una
organizacion lider en el sector, la cual cuenta con los
mejores médicos y bidlogos, la tecnologia mas

vanguardista, brindando apoyo emocional y trato humano
a todos los que ven en ellos su mejor opcion.

Blvd. Atlixcayotl No. 5208 JV3 Piso 4
San Andrés Cholula - Puebla
T.(222) 2.25.11.22/33/44/55/99

WWW.CREAFAMPUEBLA.COM

Blvd. Adolfo Ruiz Cortinez s/n Playa de Oro,
Boca del Rio, Ver. Plaza Vela Local 407
T.(229) 1.30.74.77
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strategias

LA ECONOMIA ESTATAL

uebla es una de las regiones con ma-

yor potencial econémico en el pais

ya que cuenta con diversos sectores
productivos, sin embargo, su desarrollo
depende de forma general de los esfuer-
zos que se den entre los diversos actores y
las estrategias de promociones y acciones
que se realicen.

Este escenario lo conoce el Gobernador
Tony Gali, quien en conjunto con la iniciati-
va privaday las agrupaciones sindicales del
estado, firmaron 20 acciones por la econo-
mia de las familias poblanas.

Segun indicé el mandatario durante este
evento lo que se pretende desde el gobier-
no del estado es aumentar el presupuesto
en materia de seguridad publica, incluir en
el proyecto del Presupuesto de Ingresos
2018 la reduccién del Impuesto sobre Ero-
gaciones por Remuneraciones al Trabajo
Personal (ISN) del 3 al 2 por ciento y dise-
fiar una estrategia integral para la atencion
a los migrantes poblanos.

Otro tema importante es la inclusién de
empresas privadas de la region en las lici-
taciones estatales, esto permitirad generar
nuevas oportunidades para los locales y
favorecera la promocidn que se quiere ha-
cer de Puebla con un importante destino
de inversiones.

|I3rimero la transparenciEl

Uno de los puntos en los que se ha hecho especial hincapié es en la necesidad de garan-
tizar un correcto manejo de los recursos publicos. Segiin comunicado emitido por la en-
tidad, el mandatario puntualizé que “en conjunto con los sectores empresarial y laboral,
el compromiso es: no especular con los precios de los bienes y servicios, no aumentar las
tarifas de transporte publico de competencia local y lanzar una campafia a favor del con-
sumo de productos poblanos”.

Adicionalmente, insistié en el compromiso para continuar generando condiciones labo-
rales en el estado y para alcanzar los mejores acuerdos, tras asegurar que cuando se esta
unido y se tiene un estado fuerte como Puebla, se sale adelante.

Desarrollo y Compromiso Estatal Puebla
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EL ACUERDO FUE FIRMADO POR 33
REPRESENTANTES DE ORGANISMOS
EMPRESARIALES Y 9 FEDERACIONES

Y CONFEDERACIONES SINDICALES,

ESTO COMO RESULTADO DE LAS
BUENAS RELACIONES QUE SE ESTAN
GENERANDO ENTRE LAS AUTORIDADES
Y LOS SECTORES PRODUCTIVOS.

Euntos del acuerle

MLos sectores empresarial y laboral se
comprometen a no especular con los pre-
cios de los bienes y servicios, particular-
mente de aquellos que forman parte de la
canasta basica.

Los firmantes se comprometen a que no
aumenten las tarifas de transporte publico
de competencia local.

El Gobierno del Estado se compro-
mete a aumentar el presupuesto des-
tinado a seguridad publica.

B El Gobierno del Estado se com-
promete a incluir, en el proyecto de
presupuesto de ingresos 2018, la re-
duccidn del Impuesto sobre Erogaciones
por Remuneraciones al Trabajo Personal
(ISN) del 3% al 2%.

B3 Los firmantes se comprometen a lanzar,
de manera conjunta, una campafia en favor
del consumo de bienesy servicios poblanos.

B El Gobierno del Estado se compromete a
disefiar una estrategia integral para la aten-
ci6n a los migrantes poblanos.

El sector empresarial se compromete a
promover la inclusion de los migrantes po-
blanos en la planta productiva local.

Canales Institucionales
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EL SECRETARIO DE COMPETITIVIDAD, TRABAJO Y DESARROLLO
ECONOMICO, MICHEL CHAIN, AFIRMO DURANTE EL EVENTO
QUE EN LA ENTIDAD SE ENTIENDEN LOS CAMBIOS DE LOS
TIEMPOS Y, CON EL LIDERAZGO DEL GOBERNADOR TONY GALI,
SE GENERAN ACCIONES CONCRETAS DE MANERA OPORTUNA,
A FAVOR DEL CRECIMIENTO ECONOMICO, PERO SOBRE TODO
DE LAS FAMILIAS.

Desarrollo y Compromiso Estatal Puebla
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@ Las partes se comprometen a trabajar
de manera conjunta para agilizar el transi-
to vehicular en el bajo puente del segundo
piso de la autopista México-Puebla.

£} El Gobierno del Estado se compromete
a fomentar esquemas que impulsen la par-
ticipacion de empresas poblanas en licita-
ciones gubernamentales.

El Gobierno del Estado se comprome-
te a garantizar, en el ambito de sus atribu-
ciones y con pleno respeto a las facultades
conferidas por el articulo 115 constitucio-
nal a las autoridades municipales, que la
concesionaria del servicio de agua en la
Zona Metropolitana de la Ciudad de Pue-
bla, cumpla con el programa de inversion
estipulado y las demas obligaciones a su
cargo.

Las organizaciones empresariales se
comprometen a promover esquemas que
impulsen la participacion de empresas po-
blanas en las cadenas de proveeduria local.

El Gobierno del Estado se compromete
a crear un area especializada para la pro-
mocién de Puebla como destino de inver-
siones.

Los sectores empresarial y sindical se
comprometen a identificar tramites del or-
den estatal susceptibles de mejora o elimi-
nacion y el Gobierno del Estado a analizar
su pertinencia y eventual aplicacion.

ONOMIA DE LAS FAMILIAS PO¥

Los firmantes se comprometen a revisar
en conjunto la Ley de Desarrollo Econémi-
co Sustentable e identificar areas de mejo-
ra para la promocién de inversion, apertura
de empresas y generacion de empleo.

Los firmantes se comprometen a facilitar
el acceso de las micro, pequefias y media-
nas empresas (MiPYMES) a tecnologias para
la mejor administracion de los negocios.

Los firmantes se comprometen aimpul-
sar la vinculacidn de pequefios y medianos
productores agroindustriales, mediante es-
quemas de agricultura por contrato.

Los firmantes se comprometen a pro-
mover, de manera conjunta, la incorpora-
cion de tecnologias y mejores practicas de
sustentabilidad ambiental en las activida-
des econémicas de la entidad.

Los firmantes se comprometen a sumar
esfuerzos para fomentar la inclusién labo-
ral de grupos vulnerables y combatir el tra-
bajo infantil.

Los sectores empresarial y sindical se com-
prometen a identificar a los trabajadores en
condicion de analfabetismo y rezago educati-
vo para facilitar su formacion y capacitacion, en
coordinacion con las autoridades educativas.

Los sectores empresarial y sindical se

comprometen a fomentar condiciones de
formalidad en las empresas.

Canales Institucionales
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Mexicana de Industrias y

La industria alimentaria es uno de los sectores mas dinamicos en el mundo, sus
necesidades y tendencias varian dia a dia y se ajustan a las necesidades mas
proximas de los consumidores atendiendo dos aspectos, la proteccion del alimento y
la comunicacion que tiene su diseno frente al consumidor.

Lograrlo es posible si se cuenta con
compafifas especializadas como Mexi-
cana de Industrias y Marcas S.A. de CV,,
una organizacién nacional especializa-
da en la elaboracién y envasado de le-
ches y productos lacteos, la cual desde
hace una década trabaja en favor de ge-
nerar soluciones en este sentido.

Sus inicios se dieron como una empresa
maquiladora, la cual gracias a un exce-

lente desempefio comercial y de pro-
duccién logré establecer contratos con
las mejores cadenas del pais, permitién-
doles alcanzar en varias ocasiones su
capacidad operativa.

Ese compromiso le ha permitido elaborar
productos lacteos con la mejor calidad e
higiene, cumpliendo con los requisitos
queexigen las Normas Oficiales Mexicanas
asi como los requerimientos puntuales

Mexicana de Industrias y Marcas S.A. de CV.

de cada uno de sus clientes, empleando
como plataforma la norma ISO 9001:2008,
con tecnologia de punta, un enfoque ba-
sado en la filosofia de mejora continua.

En este punto es importante destacar
que en MIYM se cuenta con tecnologia
de punta para ejecutar cada parte del
proceso, ademas de profesionales al-
tamente calificados para atender cual-
quier eventualidad.
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Hoy en dia la compania cuenta con dos marcas Adicionalmente, en 2016, MIYM obtuvo la certificacion
comerciales: FSSC 22000, catapultdndolos como una compafiia segura
para la industria del envasado.

Delite, puesta en el mercado en el ano 2010, la

cual cuenta con cuatro variedades: La expansion tanto en el mercado como en su capacidad
instalada también ha sido otra de las prioridades de la em-
Delite leche entera presa, es por ello que se construyeron dos plantas de MIYM
Delite leche descremada en Huejotzingo, generando progreso y bienestar no solo
Delite leche semidescremada para la empresa sino para sus trabajadores y la comunidad
Delite producto lacteo combinado circundante.
Por otro lado esta Tivoli, marca lanzada en el aho Es asi como Mexicana de Industrias y Marcas S.A. de CV.,
2011y la cual tiene las siguientes variedades: mantiene un crecimiento sostenido en el mercado, lo cual
les ha permitido posicionarse dentro de las mejores em-
Tivoli producto lacteo presas envasadoras de productos lacteos del pafs, apun-
Tivoli producto lacteo combinado tandole siempre a ser la niimero uno.

En materia de calidad los esfuerzos han sido verdaderamente valiosos, para ello
adecuaron todos los procesos hacia una politica de calidad segura y visionaria,
gracias a esto en 2013 obtuvieron la Certificacion 1SO 9001-2008.

Acciones novedosas y positivas que permitieron que la produccién se
duplicara y triplicara en muy poco tiempo, todo para satisfacer a sus clientes.

N

Contacto
Calle 10 poniente # 913-C Colonia
La Libertad en La Ciudad de
Puebla, Pue.
Teléfonos: (222) 2-31-58-28 |
(276) 47-8-20-01 | (222) 2-30-42-02
WWW.Miym.com.mx

Mexicana de Industrias y Marcas S.A. de CV.
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SAN JOSE CHIAPA ESTRENA

Universidad Bilingue

México se encuentra trabajando en diferentes estrategias que convierten al
sector educativo en un servicio de calidad, pues los alumnos que se encuentran
en formacion, son los futuros profesionales del pais, lo que depende de las
entidades responsables brindar una ensefianza académica de excelencia.

| aprendizaje tiene una

fuerza particular, pues

éste puede cambiar mu-
chas vidas debido a las opor-
tunidades que se adquieren y
contribuyen al mejoramiento
de un buen vivir.

Es asi como en dias anteriores
se inaugurd la Universidad Tec-
noldgica BIS -Bilinglie, Interna-
cional y Sustentable-, ubicada
en San José Chiapa, en Puebla,
en donde el Secretario de Edu-
cacién Publica, Aurelio Nufio,
estuvo presente en el evento.

El funcionario argumenté que
la Reforma Educativa es una
ventaja comparativa, que “con
educacion de calidad, nadie
podra, ni el hombre mas po-
deroso del mundo, frenar las
inversiones y los empleos en
México.”

Este modelo BIS, es un siste-
ma moderno e innovador en
la ensefianza superior de la
naciéon que responde a la in-
clinacién internacional, carac-
terizandose por ser (nico en

ECNOLOGICA BILINGUE s
L SUSTENTABLE (UTBIS) @

eSS

Aurelio Nufio Mayer, Secretario de Educacion Publica de México.

Latinoamérica y contando con
docentes expertos y calificados
que adoptan la sustentabilidad
como uno de los principales
fundamentos.

De acuerdo con la informacién
publicada por Noticias MVS,
se mostrard un programa que
ayuda a agilizar la revalidacion
de estudios para aquellas per-
sonas que estan capacitandose
en Canada y Estados Unidos.
Ademas, se posibilita a quie-
nes regresen, que no encuen-
tren obstaculos al revalidar la
documentacién de primaria a
posgrado.

En medio del evento de la in-
auguracion, Nufio explicé que
actualmente los egresados de
las universidades tecnoldgicas
y bilinglies, segin los indica-
dores, son los que tienen mas
alto nivel de empleabilidad a
comparacidn de cualquier otra
institucion académica de for-
macion superior publica o pri-
vada, recalcando que alrede-
dor del 80% de esta comunidad
han conseguido empleo.

“SE MANTIENEN LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE LA REFORMA
EDUCATIVA, Y SE PRESENTARAN EL NUEVO MODELO EDUCATIVO, Y LAS
ESTRATEGIAS DE INCLUSION Y EQUIDAD, ASi COMO DE INGLES.” AURELIO
NUNO MAYER, SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA DE MEXICO,
DURANTE LA INAUGURACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BIS.

Desarrollo y Compromiso Estatal Puebla
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E/na moderna alternativa de educaciéEl

Dentro de este porcentaje, es importante resaltar que los estudian-  Por otro lado, uno de los hechos que més llamé la atencién en me-
tes de los establecimientos, en su mayoria, son la primera gene-  dio del acontecimiento, fue un alumno que dio la bienvenida en in-
racion en el ndcleo familiar que realizan una carrera universitaria. glés y aleman, accidon que afirma, una vez mas, que hay ensefianza

de calidad y gracias a esto es que se consiguen buenos empleos.
En concordancia con lo publicado por Noticias MVS, el secretario ha-

bl6 sobre la Universidad Tecnoldgicas 21 de esa administracion, mani-  Nufio reconocié en el momento, el trabajo y alto grado de compro-
festando que esta enlazada con laindustria automotriz, establecidaen  miso que tuvo el ex Gobernador de Puebla, Rafael Moreno Valle, en
la denominada Ciudad Modelo, lugar en donde est4 la entidad AUDI. el sector académico, debido que el area se ha transformado consi-»

EL INNOVADOR
MODELO
EDUCATIVO HA
GENERADO UN
ALTO GRADO DE
COMPETITIVIDAD,
TENIENDO UN
PORCENTAJE ALTO
DE EGRESADOS QUE
TIENEN ESTABILIDAD
LABORAL Y
CONVIRTIENDO A
MEXICO EN UN
PAIS SOSTENIBLE
EN EL SECTOR.

Dderablemente como un fendmeno innovador. Asimismo, se respon-  la formacion de calidad, ya que ésta se encuentra transformando
sabilizb en conservar la contribucidn con el nuevo gobierno estatal,  sus propias vidas, la de sus familiares y al pais como tal.
con el propdsito de dar pasos gigantescos en la Reforma Educativa.
“Si quieren cambiar algo de México, deben hacerlo a través de la
Uno de los aprendices presente en la inauguracion, sostuvo al me-  educacién, porque es la mejor palanca”, explicé el funcionario,
dio de comunicacién que no hay que perder las esperanzas,nohay  concluyendo que ha hecho conocer el proyecto de Ciudad Modelo,
que desanimarse si el objetivo es alcanzar los suefios por mediode el cual ha comenzado a recibir apoyo por parte de la Federacion.

Canales Institucionales
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Centro de Estudios Universitarios

Rudolph Diesel

Formamos profesionales con experiencia, prestigio y calidad

Con una trayectoria de 32 afos en el mercado académico, el Centro de Estudios
Universitarios Rudolph Diesel es una entidad de Educacion Superior, de
financiamiento privado y ajeno a partidismos politicos.

Se ha catalogado por su prestigiosa infraes-
tructura, intelectual y fisica, humana y el
sentido social con el que desarrollan la edu-
cacion, el trabajo, la disciplina, la promo-
cién de los valores dignos en la comunidad y
la formacion integral del futuro profesional.

El Centro de Estudios trabaja de lamano con
latecnologiay los cambios que consigo trae,
es asi, como la oferta de servicios educati-
vos que se brindan es de gran importancia,
por lo que pertinente y constantemente se
encuentran en actualizacién, aportando sig-
nificativamente a la comunidad académica.

La institucion se ha caracterizado por ser
una fuente de empleabilidad y el eje en
el desarrollo en las zonas ubicadas en los
planteles, cooperando de manera relevan-
te al progreso regional.

De esta manera, el objetivo principal a cum-
plir es formar profesionales a nivel medio
superior, superior y posgrados en el sector
de automotriz. Para realizar lo anterior, se
implementa una educacién de calidad con
valores, actividades artisticas, deportivas y
culturales, conforme con los requisitos que
exige el mundo contemporaneo.

Se cuenta con una politica esencial, la cual
consiste en comprometerse con el avance
académico, de acuerdo con los procesos
educativos, tecnoldgicos y formativos que
suministran servicios de excelencia, orien-
tados en la mejora constante a favor de los
aprendices y su contexto.

En cuanto a los reconocimientos, el Centro
de Estudios Universitarios Rudolph Diesel
fue galardonado en el 2014, en el Campeo-
nato Nacional Toyota ELECTRATON, ocu-
pando el primer lugar en el Parque Ecold-
gico Cuitldhuac.
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Oferta educativa

La entidad tiene a su disposicién un plan de estudio integral, en los que ofrece las siguientes carreras:

@ Bachillerato Tecnoldgico.

@ Técnico Profesional: Técnico
Profesional en Mecanica Auto-
motriz.

Ingenierias:

@ Ingenieria de Alimentos y
Nutricién.

@ Ingenieria de Manufactura
Automotriz.

@ Ingenieria de Disefio Auto-
motriz.

@ Ingenieria en Mecanica Au-
tomotriz.

Licenciaturas:

@ Licenciatura en Administracién
@ Licenciatura en Contaduria.

Maestrias:

@ Desarrollo Sustentable en la
Industria Automotriz.

@ Innovacién Tecnoldgica en
la Industria Automotriz.

Especialidades:

@ Electrdnica Automotriz.

@ Disefio e Imagen de la Carro-
ceria Hojalateria y Pintura.

@ Mecanica Diesel.

@ Mecanica Automotriz a Ga-
solina.

Cursos:
@ Direcciény Frenos.

@ Fuel Injection.
@ Transmisiones Automaticas.

Quienes estén interesados en realizar sus estudios en cualquier dependencia, pueden ingresar a la plataforma web
www.rudolphdiesel.mx/requerimientos/ en donde encontraran toda la informacion de los documentos que se solicitan.

Por estas y muchas razones mas, la institucion seguira brindando servicios de excelencia, contando con innovadora
infraestructura sélida comprometida con el avance tecnoldgico, social y de salud, acorde a las necesidades de México y
fomentando la investigacion para tener un mejoramiento continuo en el aprendizaje.

Estudios

Contacto

Direccidn: 13 Poniente No.707 y 713, Centro, 72000
Herdica Puebla de Zaragoza, Pue.

Teléfono: 01(222) 2 40 42 15| 2 40 48 61 Rudolph Diesel®
Pagina web: www.rudolphdiesel. mx Larpoceun
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‘ CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ‘

RUDOLPH DIESEL

Centro de Estudios Universitarios Rudolph Diesel
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cciones que favorecen _-
A LA SALUD

Entidades responsables del sector en Puebla y en el pais como tal
se encuentran comprometidas con la ejecucion de estrategias
que beneficien tanto el drea, como a toda la comunidad, con el
propdsito de que se pueda tener un facil acceso.

y el Control del Sobrepeso, la Obesidad y la Diabetes, en México se
uniran esfuerzos hacia el progreso y consolidacion de una politi-
ca que respalde la buena practica de educacién fisica para nifias y nifios.

E s asi como bajo el marco de la Estrategia Nacional para la Prevencion

Con la implementacion de las Politicas Publicas, se busca impactar po-
sitivamente en la salud, y a la vez, en el rendimiento académico de los
alumnos que se encuentran cursando un nivel basico en la nacion.

De acuerdo con la pagina web oficial de la Presidencia de la Republica, esta
tactica une el esfuerzo sin precedente que permite luchar contra los dos prin- 5’
cipales retos de la salud de la comunidad, basandose en tres fundamentos:

) Salud publica: se impulsa a un nuevo estilo de vida més saludable, l
por medio de campafas educativas, acciones preventivas, entre
otros. Adicionalmente, se tiene en cuenta la aprobacion de la Re-
forma Educativa, delegada a la Secretaria de Educacién Publica
de ser responsable de que en los colegios se otorguen alimen-
tos sanos y nutritivos, incrementando las actividades fisicas
y constituyendo un ‘Observatorio’ en el que genera infor-
macion oportuna respecto a la obesidad y diabetes.

) Atencion médica oportuna: se identifica la pobla-
cion en condiciones de riesgo o diagndstico previo.
Asimismo, en el Centro de Atencidn del Paciente
Diabético, sera la entidad encargada en detectar
las primeras sefiales para intervenir con trata-
miento, de manera pertinente.

) Regulacion sanitaria y politica fiscal en
favor de la salud: se implementara una
dieta que beneficie al paciente, como
minimizar las bebidas que contienen
aztcar. Adicional, se tendra un se-
llo de ‘calidad nutricional’ para
los productores que lo soliciten
y cumplan con los estandares
nutricionales establecidos.

Desarrollo y Compromiso Estatal Puebla
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ES DE VITAL IMPORTANCIA IMPLEMENTAR EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, DESDE TEMPRANA EDAD, LA
ASIGNATURA DE EDUCACION FiSICA, QUE PERMITA TENER AL
EDUCANDO UN BUEN ESTADO FiSICO Y SE PUEDA PREVENIR, A
LAVEZ, ENFERMEDADES COMO LA OBESIDAD O EL SOBRE PESO.

Segun el medio de comunicacidn del Estado
Federal, el Grupo Técnico de Actividad Fisica
de Calidad, es organizado por el Centro de In-
vestigacion en Nutricion y Salud del Instituto
Nacional de Salud Publica -INSP-.

En éste cuenta con la intervencién de repre-
sentantes de la Organizacion Panamericana
de la Salud -OPS-, Secretarias de Salud y Edu-
cacién Publica, UNESCO, organizaciones civi-
les, universidades e instituciones académicas
con experiencia en los diversos aspectos im-
plicados en la actividad de educacién fisica de
excelencia.

Cabe destacar que responsables competen-
tes estaran en el deber de actualizar la politica
de esta asignatura deportiva, basdndose en
los nueve fundamentos de la materia como
lo son, segun la fuente oficial: desarrollo del
profesorado, seguridad y salvaguarda de la
infancia, seguimiento y garantia de la calidad,

alfabetizacion fisica, inclusion, instalaciones,
alianzas comunitarias, recursos y equipo, y
flexibilidad curricular.

De esta manera, la Organizacion de las Nacio-
nes Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura -UNESCO-, fomenta la formulacién y
el fortalecimiento de politicas del programa,
en el que México se unird para sumar esfuer-
zos con el fin de tener resultados favorables a
partir de esta tactica.

Para finalizar, es importante aclarar que una
de las consecuencias de la obesidad y so-
brepeso es la inactividad fisica, generando
factores de riesgo para el desarrollo de pade-
cimiento, ademas, se pueden desencadenar
otras enfermedades por falta del ejercicio
como fallos cardiovasculares y otros padeci-
mientos crénicos no transmisibles, los cuales
se han convertido en los principales motivos
en el pais.

Canales Institucionales



Eternal
Medical Spa

Eternal MEDICAL Spa

es una clinica médica

que se caracteriza por la
personalizacion de nuestros
servicios, mismos que se
apoyan en tecnologia de
punta y un gran equipo
humano altamente
calificado, mejorando
la salud y la belleza de
nuestros pacientes.

®| Lipoescultura sin cirugia

@) Consulta médica bariatrica

®] Moldeamiento de figura

®1SPA

@) Microdermoabrasion

@] Despigmentacion de axilas
Contacto
Direccion: Calle 24 Sur No. 15 B. Puebla, PUE, México
C.P. 72560
Teléfono: [01.222] 244.35.54 | Whatsapp: 2221.19.90.17

Email: eternal. medical.spa@gmail.com
Pdgina web: www.eternal-medical-spa.com



Somos los lideres en tecnologia
para sistemas de confort y s

Con sede en Heiligenhaus — Alemania, Kiekert tiene mds de 150 afios
de trayectoria. Actualmente somos la primera opcién para los

fabricantes de vehiculos a nivel mundial.

Hasta el momento hemos desarrollado y pro-
ducido mas de 1.5 millones de cerraduras para
la industria automotriz, haciendo presencia
en 10 paises y contando con el profesionalis-
mo de alrededor de 6.000 trabajadores.

Es asi como en Kiekert de México S.A. de C.V.
desarrollamos y producimos cerraduras
automotrices que garantizan la seguridad
del usuario, con la mas alta tecnologia y la
mejor calidad.

Con mas de 22 afos en Puebla, nuestra
empresa emplea a 1.300 colaboradores. De
esta manera, gracias a nuestra experiencia
y sobresaliente competencia, Kiekert de
México S.A.de C.V.es referente local y global
de alta tecnologia, desempeiio y calidad.

CONTACTO:

Direccién: Autopista Puebla - Orizaba KM 14.5

Parque Industrial Chachapa

Amozoc, Puebla C. P. 72990 / México
Teléfono: (+52) 222 2239 500 | Pagina web: www.kiekert.com

Nuestra sede en Puebla comercializa
productos a 31 clientes ubicados en Eu-
ropa, América y Asia. Entre ellos se en-
cuentran las mas reconocidas companias
automotrices del mundo a las que entre-
gamos productos de excelencia en sus
plantas dentro de México y en el resto
del mundo.

Contamos, ademas, con 130 suplidores
de componentes, de los cuales el 35%
son fabricados en la Republica Mexica-
na. Asimismo, el portafolio de productos
que manejamos estd integrado por las
cerraduras laterales de puerta, médulos
de puertas, cerraduras secundarias y ac-
tuadores; todos con aplicacién en la in-
dustria automotriz.

kiekert

TECHNOLOGY THAT LEADS

guridad

En Kiekert de México S.A. de CV. tenemos
un enfoque claro hacia la excelencia en
todos los aspectos del negocio, quedando
demostrado  en las certificaciones vy
reconocimientos que hemos recibido de
nuestros clientes y entes gubernamentales
en el transcurso de los anos, entre los que
se destacan la certificacion de Empresa
Socialmente Responsable.

Todo lo anterior nos ha permitido tener
una participacion privilegiada en el mer-
cado, caracterizandonos por ser los lideres
en todo el mundo en nuestra area de apli-
cacion. Por ello, seguiremos siendo el socio
esencial, estratégico, moderno y confiable
para los fabricantes del sector automotriz
en todo el planeta.

Kiekert de Mexico
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GESTIONES

Desarrollo y Compromiso Estatal Puebla

ES FUNDAMENTAL MENCIONAR QUE
EL PACTO DE COORDINACION PARA
LA DISTRIBUCION Y EJERCICIO DE
LOS SUBSIDIOS DEL PROGRAMA
DE INFRAESTRUCTURA ENFOCADA
EN LA INFRAESTRUCTURA PARA
HABITAT, PERTENECE AL EJERCICIO

FISCAL 2016, QUEYAFUE PUBLICADO.
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’:

la organizacion y rehabilitacidn de sitios comunes en las que estén
instaladas las viviendas en condominios y unidades, a través de un
mejoramiento fisico.

Es importante destacar que la region hace parte de la lista de los
municipios de México inscritos en la Cruzada Nacional contra el
Hambre, de los otros 63 restantes, en los que se resalta San Andrés
Cholula, Teziutlan o Tehuacan.

El sitio web oficial del DOF ha compartido el documento en el que
se explican ciertos puntos de interés, expresando que “concretar
un proyecto que conlleve a mejorar la calidad de vida de los habi-
tantes de la localidad, objeto del presente instrumento, construc-

cién deinfraestructura basicay complementaria consistente en red
de drenaje sanitario y pluvial, pavimentacion con concreto hidrau-
lico, guarniciones y banquetas, alumbrado publico y sefializacion”.

Sefiala, ademas, que “asi como la realizacion de cursos de habili-
dades para el trabajo y talleres complementarios y talleres de sen-
sibilizacidn con sus respectivos talleres culturales y deportivos”.

Aparte del financiamiento ya mencionado, la Secretaria de Infraes-
tructura otorgara cerca de 457 millones de pesos dirigidos a obras
de Puebla, por lo que el Secretario, David Aysa de Salazar, agregd
que entre las iniciativas que sobresalen, esta cantidad va destinada
a las pavimentaciones y obras hidraulicas.

Canales Institucionales




SERVICIOS INTEGRALES

RAMPER SA DECV. | !

Creando soluciones, agregando valor,

midiendo resultados

El mundo actual exige asesorias especializadas que excedan las expectativas de los
clientes, ya que buscan solventar las necesidades de una forma plena y en un solo
lugar, es por ello que en RAMPER buscamos ser la mejor opcion como proveedor y
administrador de servicios diferenciados, garantizando la calidad, satisfaccion del

cliente en costo, seguridad, consistencia y eficiencia.

Para lograrlo hemos desarrollado un plan basado en la experiencia,
uso de tecnologia y manejo de personal para administrar los servi-
cios de cada cliente en especifico y al mejor costo. Esto permite que
cada empresa pueda enfocar sus acciones en generar dinamismo
en actividades primarias, dejando todo lo demas para nosotros.

Brindamos asesorias especializadas a cada uno de nuestros clien-
tes, trabajamos bajo el concepto de Ingenieria del Servicio al reali-
zar el soporte necesario para encontrar las soluciones necesariasy
agregar valor al cumplir altos niveles de calidad en: Administra-

cién de Servicios, Limpieza Industrial, Conserjeria, Sanitizacion de
Bafios, Logistica, Mantenimiento, Servicio Especializado de Pisos,
Distribuciones, Renta de Equipo y Manejo de Residuos.

Esto se ha logrado gracias a que contamos con un equipo idéneo
para atender todos y cada uno de los requerimientos, quienes
cuentan con los conocimientos y destrezas profesionales, la ex-
periencia aplicada, la capacidad para reaccionar ante situaciones
cambiantes, las relaciones con los clientes y el cultivo sistematico
de la innovacion.




Actualmente hacemos énfasis en brindar soluciones
para areas como:

» Automotriz. » Educacién.

» Financiero. » Técnico Especialista.
» Alimenticio. > Telefonia.

» Construccién. > Energia.

> Logistica. » Quimica.

» Corporativo. » Farmacéutica.

» Manufactura. » Comercial.

» Acereria.

RAMPER significa innovacién encontrando nuevas formas para resolver problemas y agre-
gar valor. Nuestras acciones se basan en una conducta honesta, auténtica, responsable,
prudente, profesional, leal y solidaria.

De esta forma consolidamos una empresa que fundamenta su éxito en la integridad, bienestar
y seguridad de sus empleados, para de esta forma tener clientes que nos recomienden por
exceder sus expectativas y ser lideres nacionales en la administracion de sus servicios.

Contacto
' AVENIDA 9 SUR 5118 INT.102,

‘ COLONIA PRADOS AGUA AZUL
“' BSA %' PUEBLA, PUE. MEXICO. C.P. 72430

‘ o Oficina Central+52(222) 243 3980
Q A M ID & Q &1 negsterad®  CANACINTRA E-mail: contacto@siramper.com.mx

SERVICIOS INTEGRALES o .
Pagina Web: www.siramper.com.mx
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Se conservan, .

POR MEDIO DE LA EDUCACION,

Puebla, uno de los 31 estados de Meéxico, ha sido el
escenario de ciudades prehispdnicas fundamentales
como Cantona y Cholula. Si de historia se trata, en
medio de la temporada virreinal, la region llego

a ser la segunda localidad en importancia de

la nueva Espania, debido a su ubicacion

estratégica.

primeros en industrializarse. Debido a los acontecimientos su-
cedidos en la urbe, se ha procurado mantener las diferentes len-
guas indigenas, por medio de diferentes sistemas académicos.

Cabe resaltar que a finales del siglo XIX, el Estado fue uno de los

Es asi como la Secretaria de Educacion Pablica -SEP-
es la organizacion encargada de impulsar, a tra-
vés de la educacidn, la conservacion de es-

tos idiomas con diferentes estrategias.




REGIONAL

Los mas comunes que se usan en el
estado de Puebla son: el mixteco, na-
huatl, mazateco, totonaco, hiiahfid u
otomi, popolocay el tepehua, estan-
do en 11 regiones de la entidad.

Willebaldo Fajardo Hilario, funcio-
nario de la Direccién de Educacién
Indigena -DEI- de la SEP estatal, ha

manifestado a la Agencia de Noticias
del Estado Mexicano -Notimex- que
dentro de las acciones que se han
llevado a cabo, una de las mas im-
portantes, es la actualizacion de los
libros de literatura en este idioma.

“Se tiene un libro de texto para
primero, segundo, tercero y cuarto
grado que se hizo hace pocos me-
ses y que fue actualizado, con ello
afin de estar a la par de programas
de estudio y planes, para hablar de
temas actuales pero en la lengua
indigena”, sostuvo el vocero al me-
dio de comunicacion.

Otra de las actividades que se des-
tacan es la elaboracién ejemplar
del Libro Artesanal, realizado por
la DEI de la SEP, mediante el Pro-
grama de la Inclusidén y Equidad
Educativa, que ha sido producido
pensando en los siete idiomas.

Los docentes y nifios fueron los prota-
gonistas al ser convocados para con-
feccionar el disefio, con el objetivo de
restablecer los saberes de la comuni-
dad. En el caso de la medicina tradi-
cional, esta escrito por la lengua
adaptada y todo el material
se mantendra en el sa-
6n de clase a la
hora de con-

sultar.

LA
SECRETARIA

DE EDUCACION

PUBLICA DE PUEBLA,

DEBE OTORGAR LAS
DEBIDAS CERTIFICACIONES
DE LAS LENGUAS INDIGENAS

QUE YA EXISTEN EN LA REGION.

Eportes ala educaciéa

Fajardo indico, ademas, que otro de los
asuntos que se consideran es la convoca-
toria que se proyecta en todo el pais, ésta
consta de narraciones en donde los nifios y
nifias de esa cultura son tomados en cuenta.

Este llamamiento es lanzado por la Fede-
racién, con el propédsito de que todas las
organizaciones que tienen educacién indi-
gena, involucren a los nifios en este evento.

A partir de lo anterior, es donde entra la
funcionalidad de Puebla con la participa-
cién de las siete lenguas, ciudad que en los
Ultimos tiempos, ha tenido resultados po-
sitivos con reconocimiento a los infantes y
trabajos mas destacados.

Es asi como la SEP estatal tiene a su dis-
posicion el servicio en 735 primarias y 956
preescolares, en donde el idioma indigena
es incluido dentro del plan de estudio y es
considerado como una asignatura de gran
importancia.

Este programa académico tiene en cuenta
la distribucién de los tiempos, con el pro-
p6sito de que el dialecto, dependiendo del
curso, se le dedique de una hora a horay
media para trabajary practicar la lengua.

De modo que para darle apertura a la nue-
va materia formativa, se ha considerado
todos los requisitos que se piden para la
implementacién de ésta, por lo que la SEP,
tiene un documento de referencia para pre-
escolary primaria, en el que estén las direc-
trices que se deben seguir.

Conforme con la SEP, la entidad de Puebla
cuenta con la experiencia y profesiona-
lismo de los docentes que se encuentran
distribuidos en las diversas etapas de es-
colaridad, teniendo una totalidad de 5.570
personas competentes en el tema.

Canales Institucionales
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EL FUNCIONARIO
DE LA DIRECCION

DE EDUCACION
INDIGENA -DEI- DE
LA SEP ESTATAL,
WILLEBALDO
FAJARDO, NACIO EN
GOMEZ PONIENTE DE
TLATLAHUQUITEPEC,
DOMINANDO EL
HABLA NAHUATL,
SIN EMBARGO, EN

LA LOCALIDAD DE
TEHUACAN, SE
DESENVOLVIO EN

LA COMPETENCIA
LINGUISTICA.

Desarrollo y Compromiso Estatal Puebla
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|:Capacitacic')n ejemplaa

La Secretaria de Educacion
Publica cumple con protoco-
los de certificacion, pues para
trabajar con el idioma indigena
en la region, se deben aprobar
ciertas condiciones, entre ellas,
el maestro debe cumplir con
las competencias exigidas, en
la que se incluye el trabajo con
menores respecto al lenguaje
que se hable en la zona.

“Hay un diplomado en compe-
tencias linguisticas, el cual se
trabaja en cinco sedes, en estas
se les da prioridad a la lengua
nahuatl y el totonaco, al ser las
que tiene el mayor nimero de
hablantes, en donde los docen-
tes seran certificados y que de
esa forma puedan abordarla
de manera sistematica y me-
todologia la lengua en el aula”,
argumento el funcionario de la
DEI, Willebaldo Fajardo, a Noti-
cias Terra.

Cabe resaltar que gran parte
de la ciudadania de dialecto
indigena domina el espafiol,
no obstante, aunque es mini-
ma la cifra, también hay perso-
nas que solo hablan el idioma
oriundo, comunidad que es de-
nominada como monolingiie.

He ahi laimportancia que tiene
la SEP, al fomentar en la educa-

cion, esta asignatura, que per-
mite a la poblacion superarse
con nuevos lenguajes; dando la
posibilidad de que no solo Pue-
bla, sino el pais entero, se des-
taque como un lugar compro-
metido en el sector formativo.

Segun la Encuesta Intercensal,
en el punto que trata sobre los
individuos que hablan el len-
guaje indigena, una poblacion
de tres afios y mas dominan el
idioma, estimandose que en
esa edad los infantes tienen la
capacidad de comunicarse con
mas facilidad.

Los resultados permiten ana-
lizar y valorar, de acuerdo con
la encuesta, que son alrededor
de las 656.000 personas de tres
afos que hablan esta jerga, en
los que 308.000 son hombres y
347.000 mujeres.

Entretanto, fuentes oficiales
aclaran que conforme con el
ndmero de hablantes, se vuelve
importante el dialecto nahuatl,
con un 73%, mientras que el
mas bajo es el totonaco, con
un 16.8%, lo que se considera
que los hablantes de estos dos
idiomas representan un 89.8%
de la comunidad que habla al-
guna de la lengua indigena de
la entidad.

Canales Institucionales




Somos una entidad especiali-
zadaeneldreadelasalud que
realizamos servicios a todo
tipo de paciente en cuanto a
anélisis clinicos, patolégicos,
microbioldgicos, uroanalisis,
inmunologfa, quimica clinica,
rayos x, ultrasonido, electro-
cardiogramay hematologja.

En Laboratorios de Analisis
Clinicos San Francisco, te-
nemos un equipo de traba-
jo profesional y altamente
capacitado para que pueda
brindar la mejor asesoria,
cumpliendo y respondiendo
a todas sus expectativas.

Contamos con un alto control
de calidad guiado por medio
del Programa de Asegura-

miento de Calidad -PACAL-,
por lo que es importante des-
tacar que dentro del ranking
de control de mas de 1.000 la-
boratorios, nos encontramos
en los primeros lugares.

Nuestra misién es ser una
empresa que suministra el
debido cuidado y atencién a
todos nuestros usuarios, pro-
curando brindar la mayor ca-
lidad y calidez que el mismo
requiere.

De esta manera tenemos a
su disposiciéon los siguien-
tes servicios, contando con
equipos innovadores:

Biometria hematica, exa-
men general de orina, qui-

Laboratorios San Francisco::
i porque la salud es cuestion de todos los dias

mica sanguinea, cultivos,
coproparasitoscopicos, co-
prolégicos, antidoping, mi-
croalbumina, hemoglobina
glicosilada, glucosa, coles-
terol, triglicéridos, perfil de
lipidos y perfil hepatico.

Es asi como trabajamos de
manera transparente y sen-
sata, demostrando todos
los valores corporativos que
hemos establecido como la
honestidad en nuestras fun-
ciones, trato a los pacientes,
confiabilidad en los resulta-
dos de los anélisis, trato hu-
mano a nuestros usuarios y
rapidez en el servicio, los
cuales se han visto refleja-
dos a la hora de entregar los
estudios médicos.

Con confianza, honradez, amabilidad, respeto y agilidad en el servicio,

pretendemos continuar siendo los mejores en el sector ofreciendo la total
seguridad de que el examen es veridico y eficaz.

CONTACTO:

Direccion: Q.F.B. Alejandra Ocotoxtle

Medina M.C. del Laboratorio Clinico

18 Oriente 420 Col Centro | CP.72000

Teléfono: 222-2420971

Pagina web: www.laboratoriosanfrancisco.com.mx

& San
Qlfr_af!qsco

S CLINICOS
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Nos destacamos como
una compania de alto
renombre enfocada a
ofrecer soluciones a travées
de una completa linea
de productos plasticos,
funcionales, resistentes y
con una alta durabilidad
para satisfacer las
necesidades de cada
publico especifico.

Durante mas de cinco
décadas nos  hemos
esforzado en  inyectar
plastico de calidad a
un mercado cada vez
mas exigente, Jole](e]
el cual fabricamos
productos  atractivos y
con disefios novedosos.
Tambien  transformamos
polipropilenos y polietilenos
orientados a la fabricacion
de productos para el
hogar, promocionales e
industriales.

AGRADECIMIENTOS

Plasticos y Mecanica
S.A.de C.V - PYMSA

CUANDO PIENSE EN PLASTICO, PYMSAES LA SOLUCION

PYMSA ha consolidado un importante  procesos que cumplen los mas altos estandares
portafolio en donde se contempla una extensa  industriales, 100% mexicanos, capaces de
variedad de productos en areascomo: limpieza,  atender mercados dentro y fuera del pais.
herméticos, cocina, mesa, macetas, juguetes y
promocionales. Es asi como trabajamos para convertirnos
en la empresa nimero uno del sector, por
Los productos fabricados por la compafiia son  ello enfocamos nuestros esfuerzos a mejorar
disefiadosy fabricadosenla plantaquetenemos  nuestros productos y en exceder las expectativas
en Puebla, alli contamos con importantes  de quienes ven en nosotros su mejor opcion.

Nuestros clientes son parte vital de nuestra empresa y queremos que lo
sigan siendo por muchos anos mds.

SOMOS UNA EMPRESA 100% MEXICANA CON MAS DE 50 ANOS
EN EL MERCADO

Plasticos y Mecanica, S A de CV.
Diagonal Defensores de la Republica
#1118 Bodegas 4y 5

Col. Fauna Marina

CP 72260

Puebla, Pue.

Tel: 52 (222) 2487300

Web: www.plasticosymecanica.com
E-mail: pymsa@pymsa.net

Plasticos y Mecanica



En Vacunas

Una de las grandes inversiones que ha tenido
el Gobierno de Puebla ha sido en el area
de la salud, pues con el fin de darle fiel
cumplimiento para que toda la comunidad
tenga acceso a ésta, se han efectuado
alianzas y convenios estratégicos que
favorece a la poblacion y al sector.

e esta manera, el Gobierno
‘ de Puebla realizé un finan-
ciamiento de 10 millones
de pesos dirigidos a vacunas para los
nifos que se encuentran en el rango de
cinco afios 0 menos en todo el pais.

| La Secretaria de Salud -S.S.-, informd que
se aplicaron alrededor de 550.000 vacunas de
Sabin (para la poliomielitis), y cerca de 630.000
contra la hepatitis B, tétanos, rotavirus y neumo-
N\ coco en México.

La Administracion regional, por medio de la S.S., invirtid

este monto de dinero destinado a la entrega de suero oral,
vacunas para nifos menores de cinco afos, consultas para

la atencidn neonatal, charlas sobre educacion sexual a los jo-
venes, y a los adultos, capacitacion sobre la edad reproductiva.

Es asi como Puebla fue la sede de la inauguracion de la primera Se-
mana Nacional de Salud, en donde estuvo presente la titular de la Se-
cretaria de Salud del Estado de Puebla -SSEP-, Arely Sanchez Negrete.

Esta jornada se llevd a cabo el pasado 25 de febrero hasta el 03 de mar-
20, en el que el Gobernador Local, José Antonio Gali Fayad, admitié que
aunque en la entidad se han presentado casos en que los nifios presentan
problemas de sobrepeso, se comprometié en fomentar tacticas innovadoras
que combatan contra este mal.

En medio del evento llegaron representantes de varias organizaciones tales como:
el presidente de la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica en el Congreso Local,
Jorge Aguilar Chedraui, el titular del Sistema Estatal DIF, Dinorah Lopez de Gali y el
alcalde de Puebla, Luis Banck Serrato.



TENDENCIA

UNA DE LAS FUNCIONALIDADES
DE ESTA INICIATIVA ES BRINDAR
UNA INFORMACION OPORTUNA
A LAS MADRES O ACUDIENTES
RESPONSABLES DE LOS NINOS
MENORES DE CINCO ANOS SOBRE
EL TEMA DE LA PREVENCION A
TIEMPO DE ENFERMEDADES
COMO INFECCIONES
RESPIRATORIAS AGUDAS O
DIARREICAS, TENIENDO
UN ADECUADO MANEJO
EN EL HOGARY
RECONOCIENDO A
TIEMPO LOS SIGNOS
DE ALARMA.

!_':P- ol

Durante la primera Semana Nacional de Salud, fueron aplicadas
mas de 600.000 vacunas, en donde el Mandatario Regional resalto
que seguira realizando gestiones, en conjunto con su equipo de tra-
bajo, para fortalecer el financiamiento en el sector de la salud, con
el objetivo de garantizar un mejor estilo de vida para los poblanos.

En medio de la inauguracidn, Tony Gali, argumento que durante el
tiempo del evento, se realizaron 1’500.000 acciones en el area en
pro del gremio de la nifiez, con una negociacion que superaron los
10 millones de pesos.

Menciond, ademas, que como parte de sus compromisos en la jor-
nada electoral, establecera un programa de evaluaciones médicas
a los infantes que cursan la etapa del preescolar.

Es necesario saber que se debe contar con la aprobacién de los
padres de familia para prevenir, de manera pertinente, las enfer-
medades, reforzando el suministro de medicamentos del material
esencial en los centros médicos.

PUEBLA | 5ALUD

Es primordial instaurar accio-
nesintegralesy universales que
cooperen a la promocién y pre-
vencion de la salud en beneficio
del mejoramiento de las condiciones
de la nifiez.

Por su parte, Luis Banck, Alcalde de Puebla,
quien hizo presencia en el acontecimiento,
reconoci6 el arduo trabajo que ha venido

desarrollando el mandatario Gali, hacien-
do énfasis en la poblacion infantil para que
tenga un modo de vivir feliz y mas sano.

Indicé que en los ultimos 24 meses, el mu-
nicipio y el estado como tal, han alcanzado
que cada dos personas que no tenian la
posibilidad de acceder a los servicios médi-
cos, tengan el privilegio de contar con aten-
cién de calidad.

Para concluir, la funcionaria Dinorah Lépez
de Gali, recalcé la importancia de brindar
una atencion eficaz y segura a la nifiez, por
medio de las campafias establecidas.

Teniendo un sano progreso, puso a dispo-
sicion de las familias habitantes de Puebla,
todos los servicios con los que posee el DIF
Estatal, y asi, se pueda obtener un creci-
miento sostenible en el sector.

Canales Institucionales
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MAYORES

on el pasar de los tiempos los sistemas de transporte han

cambiado y evolucionado, en especial como respuesta a las

necesidades nacientes en favor de contar con medios agiles,
eficientes y econémicos.

Llegar a este punto es posible si se tienen diferentes aspectos que
en caso de ser bien manejados solucionarian en gran medida los
inconvenientes que en materia de movilidad se dan en Puebla.

Cumpliendo este propésito, el secretario de Hacienda y Crédito
Publico, José Antonio Meade Kuribrefia y el gobernador Tony
Gali pusieron en marcha el Programa Integral de Financiamien-
to del Transporte Piblico y el Programa de Apoyo Federal al
Transporte Masivo, en al cual se le destinaron 5 mil millones de

Desarrollo y Compromiso Estatal Puebla

para ﬁu%'lalg oporte

ENEFICIOS

pesos de forma inicial con el fin de renovar las unidades y bene-
ficiar a los habitantes.

Durante el evento en donde se oficializ6 esta decision, el Secretario
de Hacienday Crédito Publico, José Antonio Meade Kuribrefia, afir-
mo que el programa es de caracter nacional como parte del com-
promiso asumido por el Gobierno de la RepUblica para apoyar la
economia familiar y fomentar la inversion.

“Este programa que hoy se anuncia, en la primera etapa apenas
compromete mas de 5 mil millones de pesos en acciones para mo-
dernizar el transporte publico, el transporte colectivo y el transpor-
te a través de taxis solamente en el caso de Puebla, con las garan-
tias y el apoyo del gobierno del estado”, indicé el funcionario.



TENDENCIA

Ejn importante acuerdzl

Tal y como indica el portal del Gobierno del Estado de Puebla, “el Programa Integral EN LA FIRMA DEL

de Financiamiento al Transporte Plblico participan la Banca de Desarrollo, a través de PROGRAMA INTEGRAL
Nacional Financiera (Nafin) y el sector privado y se prevé que en una primera etapa se DE FINANCIAMIENTO
pueda financiar la renovacion de mas de 10 mil 500 taxis mediante la adquisicion de DEL TRANSPORTE
unidades nuevas convencionales o hibridos, o bien su conversién a uso de gas natural”. PUBLICO EL

SECRETARIO DE

El objetivo también es renovar 1.200 autobuses, ya que esto permitira que los nuevos

vehiculos que ingresen al parque automotor cuenten con gas natural, sin embargo, para HACl,EN DAY CREF)'TO
atender esta demanda de combustible se instalardn nuevas estaciones de servicio. PUBLICO, JOSE

) ANTONIO MEADE
Para el Secretario este es un programa representativo de los esfuerzos que se estan ha- KURIBRENA Y EL

ciendo en coordinacién con el Gobierno Nacional para modernizar de forma paulatina
los sistemas de transporte publicos a lo largo y ancho del territorio mexicano.

GOBERNADOR TONY
GALI, DESTINARON
INICIALMENTE 5 MIL
MILLONES DE PESOS
PARA RENOVAR LAS
UNIDADES.

ANSA

I
Pt ANTAD

PUEBLA
ES EL PRIMER

ESTADO EN ADHERIRSE

A ESTE PROGRAMA EL CUAL

SE BUSCA SE ADOPTE A LO LARGO
Y ANCHO DEL TERRITORIO NACIONAL EN
FAVOR ESPECIALMENTE DE LOS CIUDADANOS,
APOSTANDO ADEMAS AL CUIDADO MEDIOAMBIENTAL.

Canales Institucionales
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Eeferente Nacionczl

La adhesion de Puebla es un
muy buen comienzo, ya que
como indican en el portal esta-
tal “como referencia solamente
en este Estado habran de des-
plegarse acciones de crédito
por mas de mil millones de
pesos, que permitirdn una mo-
dernizacion muy importante
de todo el parque vehicular de
pasajeros, con beneficios eco-
némicos y ambientales para
todos los poblanos”.

Para el gobernador Tony Gali
lo mas importante es que se
realizard la modernizacion de
vehiculos de forma gradual sin

generar traumatismos en nin-
guna de las areas intervenidas,
lo anterior permitira que cuan-
do se cumpla este proceso se
lograra ahorrar el 40% en com-
bustibles, sin embargo, gracias
al compromiso y el apoyo de
los concesionarios las tarifas
para los usuarios no subiran.

En comunicado se indicé que
Tony Gali mencioné que, bajo
este instrumento de colabo-
racion, su gobierno invertira
hasta 135 millones de pesos,
que en total con la federacion,
sumaran mas de mil millones
de pesos.

| ZARAGOZA LIBERTAD

g 1]
FINARZAS
LrL m

Desarrollo y Compromiso Estatal Puebla

el




LE B

w
r'.

el Y ; ’m’.

ES IMPORTANTE Y NECESARIO PARA GENERAR
PROGRESO EN LAS REGIONES APOYAR
EL FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE
INVERSION EN TRANSPORTE URBANO MASIVO,
OPTIMIZANDO EL SERVICIO Y LA CALIDAD DE
LOS VEHICULOS.

TENDENCIA

E)tras iniciativazl

Para las autoridades este acuerdo hace
parte de los multiples esfuerzos que se han
dado en el sector para hacerlo mas eficien-
te en favor tanto de la industria como de los
usuarios, generando ademas importantes
cambios en materia de movilidad.

Sin embargo, se destacan otras ideas como
el Programa Federal de Apoyo al Transpor-
te Masivo, el cual también hace parte del
Fondo Nacional de Infraestructura, cuya
mision se ha centrado en apoyar el finan-
ciamiento de proyectos de inversién en
transporte urbano masivo, asi como para
impulsar el fortalecimiento institucional de
planeacion, regulacién y administracion de
los sistemas de transporte publico urbano.

« Créditos o recursos a fondo perdido para
la elaboracién de Estudios.

« Aportaciones Recuperablesy No Recupe-
rables, segun lo requiera el proyecto.

« Apoyos para financiar inversién en equipos
de transporte masivo, sus talleres y depdsi-
tos a través de deuda subordinada, capital
o garantias, segun lo requiera el proyecto.

« Lainfraestructura con sus instalacionesfijas
« Derechos de via.

« Obra publica o concesionada de las vias
férreas o carriles exclusivos.

« Paradores, estaciones y terminales.

« Electrificacion, sistemas de sefiales y co-
municacionesy control.

« Trenes, tranvias o autobuses de alta capa-
cidad y convencionales.

« Talleres y depésitos de vehiculos.

« Sistemas de boletos de prepago.

« Obra publica inducida y expropiaciones.

Canales Institucionales



RADECIMIENTOS

icro Bolta S.A. de C.V.

Nuestra prioridad es brindar
servicios de calidad

Con una trayectoria de mas de 11 anos, en Nicro Bolta S.A. de CV. somos una organizacion que empezo
con 75 trabajadores, pero gracias a nuestro compromiso, responsabilidad y entrega, hemos crecido
hasta el punto de contar, actualmente, con alrededor de mas de 900 colaboradores.

Es asi como incorporando la practica de organi-
zaciones expertas, tenemos un gran equipo de
talento humano altamente capacitado, el cual
con su experiencia nos ha permitido catalogar-
nos como uno de los mejores en el sector.

Con un elevado compromiso de responsabi-
lidad social y empresarial, hemos generado
miles de oportunidades de empleabilidad a los
habitantes aledafios de San Jerénimo, Caleras
y Municipios, ademas ofreciendo ayudas a la
comunidad en diferentes situaciones.

Por otro lado, la tecnologia es un factor que
cumple un papel muy importante dentro de
Nicro Bolta debido a que influye en los sistemas
de procesos y produccion computarizados,
posibilitando adquirir todos los requerimientos
y normas de los clientes.

Nicro Bolta S.A. de CV.

Reconocimientos:

Es importante destacar que en el afio 2007, fuimos los ganadores del premio VW Group
Award y en el 2012, recibimos un galardén otorgado por el Consejo Empresarial Mexicano
de Comercio Exterior, Inversion y Tecnologia, A.C. -COMCE-, al Mérito Exportador Regional
2011, dentro de la categoria ‘Grande Industria’, que hace parte de las principales empresas
lideres en comercio exterior, inversion extranjera y desarrollo tecnoldgico durante el 2011.

En Nicro Bolta S.A. de C.V.,, gracias a la calidad de nuestros resultados, estamos certifi-
cados en: ISO /TS 16949 / ISO 14000 / OHSAS 18001.

De esta manera, la entidad trabaja cada dia con el fin de proporcionar a los usuarios
productos de calidad, ofreciendo un servicio de excelencia que cumpla con todas las
especificaciones y requerimientos solicitados en la Inyeccién y Cromado de alto indole
de partes plasticas.

Nuestra experiencia nos ha permitido trabajar pertinentemente Inyectando Cromando Pin-
tando y Ensamblando para las 5 empresas automotrices lideres del area a nivel mundial.
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Tenemos todo un departamento dedicado
a la mejora del medio ambiente y una de
las razones por las que invertimos tanto en
nuestra linea de pintura es incluir un proce-
so adecuado de postcombustion.

Ademds, estamos estudiando varios
productos con un enfoque en la proteccién
medioambiental y altos estandares de
seguridad, especialmente para reducir

Inyeccion / Moldeo: Actualmente
se opera con tecnologia de punta en la
linea de inyeccién/moldeo.

Es asi como entregados con los eficientes resultados,
Nicro Bolta S.A. de CV. nos seguiremos esforzando
en conjunto con nuestros expertos, para ser cada
dia mejor y asi, lograr la meta y complacencia de

todos nuestros clientes.

Desarrollo tecnologico competitivo

Nicro Bolta tiene un moldeo por inyecciéon y cromado, y nuestra produccidn abarca desde
componentes pequefios como botones o asas, hasta parrillas (de auto) y otros componen-
tes de mas de 1,8 m, lo que significa que nuestra capacidad varia de acuerdo con cada
parte. Tenemos una estrecha relacién con Bolta Werke, es decir, que aplicamos las mismas
practicas de esta empresa en Alemaniay en sus nuevas operaciones en los Estados Unidos.

Todos los procesos de disefio e ingenieria se realizan en Alemania, y nuestra nueva linea de
pintura es un ejemplo de estos esfuerzos de innovacién. Del mismo modo, estamos planean-
do otra posible expansion, que incluird otras tecnologias utilizadas en nuestras plantas her-
manas. Siempre hay compatibilidad, asi que tratamos de usar los mismos procesos y clientes.

Estrategia ambiental

la chatarra y los residuos quimicos. Lo
mismo ocurre con nuestro consumo de
electricidad para suministrar energia
limpia en nuestras operaciones.

Puebla es una ciudad que tiene una excelen-
te ubicacion para nuestras labores, dada su
posicion geograficay la calidad de vida local
que ofrece a nuestros empleados. Cuenta

por lo que nos visualizamos en este lugar
durante mucho tiempo. La competencia se
ha vuelto mucho mas feroz en esta region.

Es asi como entregados con los eficien-
tes resultados, Nicro Bolta S.A. de C.V. nos
seguiremos esforzando en conjunto con
nuestros expertos, para ser cada dia mejor
y asi, lograr la meta y complacencia de to-

con una infraestructura de primera clase, dos nuestros clientes.

Cromado / Pintura: Se combinan principios ecolégicos con técnicas de Ultima
generacion, el revestimiento de 1y 2 capas de alta tecnologia en negro y gris de alto brillo
y opaco, con limpieza de CO2, un proceso de flama y terminacidn con la capa de pintura.

CONTACTO:

Direccion: Ricardo Flores Magon No. 98 Int. 14.

Parque Industrial San Jeronimo.

San Jeronimo Caleras, Puebla, Puebla. C.P. 72100

Teléfonos: (+52) 222 3 72 72 05 | E-mail: ventas@nicrobolta.com
Pagina web: www.nicrobolta.com

Nicro Bolta S.A. de CV.
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COMBATIENDO CONTRA
la yiglengia

La epﬁﬁaﬁa ?"P%elgaryenge"em; EL PROGRAMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
mejoramiento de Ia comyivenci SE BASA EN EL FORTALECIMIENTO PERSONAL DE LA
del ser humano. Conforme con el COMUNIDAD ESTUDIANTIL, ATRAVES DEL DESARROLLO
mandato constitucional, el Gobierno DE HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES, CON LA
Nacional ha presentado la Politica IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y
Nacional para una Escuela Libre de MATERIALES DIDACTICOS.

Acoso Escolar.

asados en esto, la Subsecretaria de
B Educacion Basica es la entidad en-

cargada de impulsar el Programa
Nacional de Convivencia Escolar -PNCE-,
manejado de manera piloto en todo el
pais, el cual tiene como finalidad fomen-
tar el desarrollo de buenos ambientes for-
mativos tranquilos.

Se ha dado comienzo a este planteamiento
en el ciclo estudiantil desde el periodo 2014
- 2015, como una estrategia efectiva que
coopera indudablemente al mejoramiento
de la convivencia en el entorno académico.

Wendy Salvador Morales, Coordinadora Es-
tatal del proyecto, ha sido la vocera de acla-
rar ciertos puntos del contenido, a través de
una entrevista para el programa radial ‘Ser
Consciente’, transmitido por Exa 98.7FM.

La funcionaria considera que este sistema
se caracteriza por tener varios cuadernillos
de trabajo, en los que se labora inicialmente
con los docentes, y seguidamente, se efec-
tda con los padres de familia y estudiantes.

Es asi como uno de los objetivos principa-
les es luchar contra el bullying por medio
del PNCE, deduciéndose como una meto-

Desarrollo y Compromiso Estatal Puebla
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dologia instructiva con fines preventi-
vos y formativos en el que se ejecuta en
la Educacién Basica -E.B-.

El propésito es beneficiar al estableci-
miento en el contexto de convivencia
sana y pacifica que aporten a la pre-
vencion en el caso que haya un acoso
escolar dentro de los colegios publicos
de E.B, generando acciones que contri-
buyan a un mejor ambiente estudiantil.

E’emas a destaccﬂ

Salvador Morales ha recalcado al medio de comunicacion que al efectuar el planteamien-
to, se debe iniciar con la funcién de los maestros en cuanto a la autoestima, pues dice que
“es una reflexion que empieza con el docente, una auto reflexion para valorarse y respetar-
se, para después poder bajar el tema a los alumnos”.

Cabe destacar que el sistema comenz6 con su labor en la etapa estudiantil 2013 - 2014 en
los cursos de primaria. Para el 2015 - 2016 se implement6 en las instalaciones educativas
de tiempo completo y seguro.

Actualmente, en este periodo académico, el programa ha dado inicio desde primero a sex-
to grado de primaria en toda la nacién, y en Puebla, se ha comenzado con pruebas piloto
en preescolar.

De esta manera, los responsables competentes del método han sido
los encargados de realizar diferentes capacitaciones a los profeso-
res con el fin de que se familiaricen con el proyecto.

Primero los supervisores fueron formados el pasado mes de diciem-

bre, con la meta de que compartan la informacién con los maestros
y directivos de los establecimientos pedagdgicos.

Canales Institucionales
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La Coordinadora Estatal de esta iniciativa
aclaré que dentro del manual se compren-
den seis temas, los cuales se desarrollan
uno por mes. “Esto nos permite llamar al
menos una vez al mes a los padres de fami-
lia, y si se da la oportunidad, se trabaja en
talleres de aproximadamente 45 minutos o
menos”, expresd al programa radial.

Eropo’sitos del PNCEl

Por su parte, la Presidencia, desde su pagi-
na web oficial, ha compartido los objetivos
especificos del planteamiento que permi-
ten esclarecer la funcionalidad de éste den-
tro de las instalaciones académicas:

la participacién pedagé-

gica en los espacios educativos con
el fin de formar y prevenir casos de
bullying y temas de violencia, por
medio de materiales didacticos, di-
rigido a que los estudiantes apren-
dan a respetarse entre siy su entor-
no, saber expresar las emociones,
instaurar reglas y acuerdos, y resol-
ver adecuadamente los problemas.

en el desarrollo de las
habilidades técnicas a los directi-
VOS y maestros que cooperen a una
mejor convivencia escolar.

la intervenci6n constan-
te, activa e informada de las fami-
lias de los alumnos de los estable-
cimientos académicos publicos de
E.B., que permitan influir a favor de
la convivencia.

en la prevencion de si-
tuaciones de acoso escolar.

el Sistema Basico de
Mejora Educativa en los colegios
favorecidos por el PNCE.

Desarrollo y Compromiso Estatal Puebla

SE ESTIMA QUE CON LA DEBIDA
EJECUCION DEL PNCE SE
FORTALECE EL PROGRESO DE LOS
MAESTROS A NIVEL PERSONAL,
ASi COMO SUS DESTREZAS DE

ENSENANZAS, FORTALECIENDO EL
LIDERAZGO DE LOS DIRECTORES Y
COOPERANDO A QUE MEJORE EL
VINCULO FAMILIAR Y PRACTICAS
DE CRIANZA.

ESTRATEGIA GLOBAL BE MEWRA
"CON\EIVEN%IS COLAR®

UMAL. Q. R

PALLY
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PUEBLA SE HA SUMADO A ESTA
INICIATIVA, POR LO QUE SE
PRETENDE ELIMINAR LOS CASOS
DE VIOLENCIA Y BULLYING,
GENERANDO ESPACIOS DE

DIALOGO, SOLUCIONES Y REGLAS,

QUE PERMITAN ENFRENTAR
ADECUADAMENTE LOS DESAFIOS
QUE SE PRESENTEN EN LA
CONVIVENCIA HABITUAL.

Es importante aclarar que estos cuaderni-
llos de trabajo no son libros de textos obli-
gatorios, ya que segin Wendy Salvador,
cada viernes se abre un espacio de Consejo
Técnico, en el que cada instalacién forma-
tiva es autonoma de tomar la decision, en
conjunto con los docentes.

Son libres de hablar y elegir las estrategias
y la manera a tratar el contenido del pro-
grama, ya sea con los alumnos o padres
de familia, en cuestién de reconocimiento,
manejoy control de las emociones, autoes-
tima, etc.

Conforme a lo anterior, dentro del Manual
de Convivencia Escolar, hay un punto en
especial que es el de cdmo manejar el aco-
so o intimidacién, cominmente conocido
en el gremio estudiantil como bullying.

Asi, se aclara que éste debe ser cortado de
raiz, involucrando a todos los integrantes
de la comunidad educativa a una solucién
del problema, la idea no es dejar solamen-
te al acosador y la victima, sino implicar a
los testigos silenciosos.

Por lo que se recomienda a los docentes
que establezcan reglas en el salén de clase,
en el que se fomente un ambiente libre de
algun caso de acoso. Para hacer mas dina-
mica la estrategia, los nifios pueden parti-
cipar diciendo sugerencias, por ejemplo, el
trato con respeto, aceptar las diferencias,
tratar de igual manera al compaiiero, entre
otros aspectos.

De esta manera, lo que se desea con la im-
plementacién del Programa Nacional de
Convivencia Escolar, es acabar con los ca-
sos de bullying para que haya mas forma-
cién para el futuro y menos violencia en las
instalaciones académicas.

Canales Institucionales




Lider en la fabricacion, venta y distribuidora de Carburo de Calcio

Somos una Empresa del grupo Infra, ubicandonos en la ciudad de Puebla. Con
una experiencia de 45 anos en el mercado, sirviendo a la industria nacional para el
desarrollo economico de nuestro pais y somos la tnica empresa en la Republica
Mexicana dedicada a la fabricacion, comercializacion y venta de Carburo de
Calcio y sus productos derivados.

En Metaloides S.A. de C.V., tenemos como objetivo principal, produ-
cir Carburo de Calcio con los mas altos estandares de calidad, con
elfin de satisfacer los requerimientos de nuestros clientes, naciona-
les como externos, con el propdsito de brindar y garantizar el valor
agregado en su aplicacion en los diferentes productos industriales.

Metaloides una empresa comprometida con su entorno, procura
ser una Empresa rentable que permite tener beneficios al inver-
sionista, al trabajador y a la sociedad, ya que mantiene un sis-
tema de calidad, un programa sustentable del medio ambiente
y de accién social en la comunidad por medio de un centro re-
creativo de beneficios a la sociedad, a los organismos educativos
locales, como la escuela Alfonso y Fernando Franco, la Escuela
preprimaria Manuel N. Lira y a los diferentes comités de esta co-
munidad. Lo anterior manifiesta el alto grado de responsabilidad
social y compromiso con el desarrollo estatal y nacional.

Lo antes mencionado se logra trabajando en equipo y con talen-
to humano profesional y capacitado, con el propdsito de esta-
blecer procesos de mejora continua en todos los ambitos para el
desarrollo y sustentabilidad del entorno.

Bridamos servicio técnico y atencidn a los clientes, contamos con
transportes propios y subcontratados, para el suministro del pro-

ducto, cumpliendo con las normativas y reglamentacion corres-
pondientes, a fin de otorgar seguridad integral en dichos servicios.

En esta Empresa se trabaja con los programas oficiales requeri-
dos por nuestras autoridades Laborales, de Salud, Ambientales y
de proteccidn civil, entre otros.

Es asi como Metaloides, S.A. de CV. mantiene el liderazgo en el
mercado nacional e incursionando en el mercado externo en las
diversas aplicacionesy usos del Carburo de Calcio y sus derivados.

‘ METALOIDES,

CONTACTO:
Direccion: 23 norte 7829 Col. la loma
Puebla, Puebla. C.P. 72230
Telefono: 01 (222) 220 1447
E-mail: ventas@metaloides.com.mx
Pagina web: www.metaloides.com.mx
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Somos el Hospital en Puebla que ofrece una alta calidad y seguridad en la prestacion de
Sus servicios, los cuales abarcan desde la prevencién y el diagnostico temprano, hasta
el tratamiento y la rehabilitacion. Contamos sélo con médicos credencializados en todas

las especialidades, personal capacitado e instalaciones y tecnologia de vanguardia. Nos
distinguen nuestros centros de excelencia en cancer, cardiologia, neurologia y columna.

IT\
Hospital Angeles
PUEBLA



Ciencia

e iInnovacion
QUE APORTAN AL |
PROGRESO DEL PAIS

Se tiene destinado
que México se convertira
en una nacion autonoma
y autoritaria, en cuanto a la
proteccion contra riesgos sanitarios de
manera eficaz y segura, catalogandose
porsu capacidad operativa, regulatoria
y técnica, y teniendo un alto grado de
compromiso frente al progreso de la
humanidad y profesional.

a Comisién Federal para la Proteccién La Doctora Ana Luisa Sesman Bernal, Asesora de la Oficina del Comisionado, ha
contra Riesgos Sanitarios -Cofepris- es la realizado un profundo estudio sobre la ciencia e innovacidn en la nacidn, articulo
entidad encargada de establecer y ejecu- que fue compartido en la Revista Cofepris, Proteccion y Salud.
tar programas, proyectos y politicas en cuanto
al mejoramiento de la practica internacional. Es importante mencionar, en primer lugar, que la Cofepris realiza sus labores en con-
junto con todos los actores implicados y comprometidos en los estudios cientificos en
Lo anterior, de acuerdo con la entidad, se elterritorio mexicano, con el objetivo de obtener un nuevo panorama de Protocolos de
realiza en concordancia efectiva con los di- Investigacion que permita reunir, paralelamente, los diferentes niveles en el proceso.
versos personajes pertenecientes al sector
social, publico y privado, con el fin de preve- La estrategia que se implementa para tener resultados exitosos es generar un
niry atender oportunamente cualquier even- acuerdo con el ISSSTE, la industria farmacéutica, CCINSHAE e IMSS, siendo la Cofe-
tualidad de riesgos sanitarios, cooperando pris, simbdlicamente, como el motor de estos convenios a favor del procedimien-

directamente a la salud de la comunidad. to, alcanzando al mismo tiempo, la aprobacidn de los proyectos en el area.



PARA LLEVAR
CONVENIO, ES

EL ESQUEMA SIMILAR A LOS ACUERDOS
DE EQUIVALENCIA  CON OTRAS

TENDENCIA

A CABO CORRECTAMENTE EL

IMPORTANTE BASARSE EN . .
Eiream/ento representatlva

ORGANIZACIONES SANITARIAS PARA De acuerdo con la Doctora Sesman, para el 2010, estos plan-

teamientos cientificos se ejecutaban en varias instituciones pu-

LA OPORTUNA APROBACION blicas como la Secretaria de Salud e IMSS en el pais.

DE LOS PROTOCOLOS DE

INVESTIGACION.

E?equisitozl

En el 2011, se tuvo un avance positivo debido a que las clinicas privadas esta-
blecieron sus propios Comités de Etica e Investigacion, permitiendo que el estu-
dio se convierta mas llamativo en las organizaciones del drea farmacéutica.

Ya en el 2012, el sector del conocimiento, inicié su proceso en instalaciones de salud priva-
das, principalmente en un 68%, seguidamente, en hospitales publicos, ocupando el segun-
do puesto, con un 23%y en las Universidades, se comenzd a originar un 9% de los estudios
de investigacion clinica.

Cabe destacar que la legislacion en México, en tema de indagacién a profundad en humanos,
ha dado importantes avances viéndose reflejado en el progreso de la ciencia en la nacién.

—_— -
b
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) manifiesta que la industria farmacéutica en todo el globo
terrdqueo, tiene una inversion cerca de los 141 millones de
ddlares, por ejemplo, 8 de cada 10 ddlares es designado a
cada elaboracién, financiandose en investigacion clinica.

Ecciones que transciendezl

La Doctora Ana Luisa Sesman
recomienda trabajar fuerte-
mente en la estrategia ideada
para el correcto funcionamien-
to de Unidades Habilitadas
para el Predictamen -UHAP’s-.
Esto, debido a que en los Insti-
tutos Nacionales de Salud hay
doce que ya estan nombradas,
de las cuales ya se encuentran
en funcionamiento tres y una
de ellas parcialmente.

De acuerdo con lo anterior, se
debe solicitar un convenio de
cooperacioén en cuanto al ma-
nejo de recursos de terceros.
También, argumenta que es
fundamental crear un Conve-
nio General para los institutos
nacionales, con el propdsito
de tener un agil procedimiento
en los protocolos patrocinados
por la industria farmacéutica.

En esta innovadora tactica, se
estima incorporar entidades
del area de la salud, como el
Instituto de Seguridad y Servi-
cio Social de los trabajadores
del Estado - ISSSTE-y el Institu-
to Mexicano del Seguro Social
IMSS, posibilitando tener un
mayor alcance en este acuerdo.

Desarrollo y Compromiso Estatal Puebla

Es asi como la estrategia del
convenio se ha laborado fa-
vorablemente, trabajando en
conjunto con el ISSSTE y el
IMSS, y quedando a la espe-
ra, que en poco tiempo,

la demora en México

se minimice de tres a

cuatro meses, convir-
tiendo al pais, en cuanto

a la autorizaciéon de pro-
tocolos de investigacion, en
uno de los lugares mas rapi-
dos al realizar la gestion.

De modo que, seglin Sesman,
con el fin de promover la com-
petitividad en el sector cien-
tifico clinico en la nacién, es
necesario tener una estrecha
relacién, comunicacién y coor-
dinacién con las diferentes
dependencias, con el objetivo
de mantener la Estrategia de
Simplificacion  Administrativa
en Protocolos de Investigacion.

Asi se obtiene el fortaleci-
miento en un solo Comité con
miembros de Juntas de Biose-
guridad, Etica e Investigacion,
como se ha visto reflejado en
los casos de protocolos multi-
céntricos.
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LAPROFESIONALANALUISASESMAN BERNAL,
MANIFIESTA QUE UN ACUERDO ENTRE LA
COFEPRIS Y LA COMISION NACIONAL PARA EL
CONOCIMIENTO Y USO DE LA BIODIVERSIDAD
- CONABIO- POSIBILITARA QUE LOS COMITES
SEAN REEMPLAZADOS POR UN COMITE

UNICO Y ELEMENTAL.

Canales Institucionales



Hospital Angeles Puebla

La Mejor Calidad sin que le Cueste Mas

El Hospital Angeles es una institucion hospitalaria de la mds alta calidad,
caracterizada por brindar una atencion integral y profesional gracias al ejercicio
de especialistas, personal de apoyo y su tecnologia.

Resonancia
Clinico,

Forma parte del Grupo Empresarial
Angeles, una empresa 100% mexicana

Mastografia, Tomografia,
Magnética, Laboratorio

integrada al esfuerzo Nacional para el
desarrollo, la cual participa en sectores
que son pilares del pais como Salud, Tu-
rismo, Finanzas y Comunicacion, gene-
rando valor econdmico e innumerables
fuentes de trabajo.

En el campo de la salud ha participado
desde 1986, tiempo en el cual ha apoya-
do el sector de la medicina privada en
México y ha impulsado de manera deci-
dida una reforma global en el Sistema de
Salud, siendo pioneros y lideres en este
ambito con 24 hospitales en todo el pais.

En Puebla hace presencia con una insti-
tucion moderna, adecuada, con la capa-
cidad fisica y humana para atender a los
pacientes.

Los servicios que ofrece se agrupan en:
Check -

Up, Clinica de Mama, Endoscopia,
Imagenologia, PET-CT, Medicina Nuclear,

A) Servicios Diagndsticos:

Patologia y Biologia Molecular.

B) Servicios Terapéuticos: Urgencias, Qui-
réfanos, Sala de Hemodinamia, Hemo-
dialisis, Hospitalizacién, Unidades Criti-
cas (Terapia Intensiva Adultos, Pediatria
y Neonatal) con Médicos Especialistas las
24 horas, Radioterapia y Quimioterapia.
C) Servicios de Rehabilitacion: Terapia Fi-
sica y Rehabilitacidn, Rehabilitacién Car-
diacay Pulmonary Cirugia Reconstructiva.
D) Servicios de Apoyo: Apoyo Psicoldgico
a pacientes hospitalizados, Clinica de
Dolor y Clinica de Heridas y Estomas.

E) Centros integrales de alta especiali-
dad: Centro Cardiopulmonar, Centro de
Columna, Centro de Cancer y Centro de
Neurociencias.

Adicionalmente cuenta con instalacio-
nes de lujo para brindar tanto a pacien-
cias como a sus familias la mayor como-
didad posible, pero siempre brindando
atencién médica inmediata con monito-
reo, tratamiento inicial y la atencién mas
calida.
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Aliados estratégicos

El Grupo Empresarial Angeles se destaca por brindar soluciones efectivas en las zonas en donde hace presencia, sin embargo, para
lograrlo se apoya en otras instituciones filiales:

[

3
il

Laboratorios Biomédicos: ofrecen el mejor y  Farmacias Angeles: Ubicadas Escuela de Profesionales de Salud: Proyecto
mas confiable servicio de laboratorio e imagen  dentro de Hospitales, ofrecen  educativo que representa la principal plataforma
diagnéstica. Todas las unidades cuentan conuna  medicamentos de alta calidad  de Grupo Angeles Servicios de Salud para ofrecer
gran diversidad de estudios de laboratorio, al  las 24 horas del dia. capacitacién continua a sus colaboradores, en di-
servicio de pacientes y médicos. ferentes areas de especializacion.

b \ e e

CONTACTO
Avenida Kepler 2143,
Reserva Territorial
Atlixcayotl, 72190 Puebla,
PUE

Telefono: 01 (222) 303
6600
Urgencias:

01 (222) 303 6660
01 (222) 303 6666
hospitalesangeles.com

Angeles en linea: Empresa filial de Grupo Angeles Servicios de Salud dedicada a la creacién de
contenidos y difusién de informacién para médicos y pacientes utilizando los diferentes medios de
comunicacion, con el objetivo de crear una cultura de salud y una comunidad saludable.

Es asi como el Grupo Empresarial Angeles le apuesta a generar bienestar y salud para los /—_—\

mexicanos, haciendo presencia en las zonas mas importantes del pais brindando servicios

de atencidn en salud de calidad y con los mas modernos equipos. IJ\

El camino es hacia la excelencia, creciendo cada vez mas y consoliddndose como la opcién

numero uno para los ciudadanos a lo largo y ancho del territorio. Hospital Angeles
PUEBLA

Hospital Angeles



LA ENERGIA SOLAR
EN PUEBLA
ES UNA GRAN
APUESTA QUE
HA INICIADO.
LA COMPANIA
ESPANOLA, SE
VUELVE GARANTE
, DE TENER UN
~ 2 CRECIMIENTO
CONSIDERABLE
S DE LA REGION,
-' COOPERANDO
. o TAMBIEN A LA
PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE.

s asi, como la sociedad espafiola ca-

becera de negocios del Grupo Iber-

drola, Iberdrola Renovables Energia,

S.A.U,, es la encargada de realizar actividades

de generacion eléctrica y distribucién de ener-
gia, por medio de fuentes renovables.

Puebla demuestra, una vez mas, los gran-
des pasos que ha dado, pues instalara un
nuevo lugar de central fotovoltaica de
la empresa Iberdrola, proyecto que
se tiene destinado ocupar alrededor
de 755 hectareas en tierras agrico-

las del sector.

Esta electricidad limpia, red-
ne las células fotovoltaicas,
que atraen la energia so-
lar, modificandola en

LA CENTRAL corriente  eléctrica
FOTOVOLTAICAES constante, por me-
LA PRIMERA OBRA dio del efecto fo-
EN CONSTRUIRSE toeléctrico.
EN PUEBLA,
POR LO QUE
LA CONVIERTE
RESPONSABLE
CON EL ENTORNO
AMBIENTALY
ALTAMENTE
COMPETITIVAA
NIVEL NACIONAL.




TENDENCIA

FOTOVOLTAICA QUE FAVORECE A PUEBLA

Esta electricidad limpia, reine las células fo-
tovoltaicas, que atraen la energia solar, mo-
dificandola en corriente eléctrica constante,
por medio del efecto fotoeléctrico.

De esta manera, en un segundo intento, la
compafiia espafiola obtuvo la Manifestacién
de Impacto Ambiental, con el propdsito de
realizar la construccidn de la primera central
fotovoltaica en Cuyoaco, municipio ubicado
en el centro-norte del Estado de Puebla.

La Secretaria del Medio Ambiente y Recursos
Naturales -Semarnat-, es la organizacidn res-
ponsable de aprobar o no el proyecto, que en
primera instancia no lo autorizo.

Esto fue razén para motivar a Iberdrola Reno-
vables Energia, S.A.U., a presentar de nuevo su
propuesta en el pasado mes de noviembre. En
ese momento, la Secretaria analizd cada uno
de los puntos dandole una nueva valoracion.

A partir de la evaluacion, el planteamiento fue
aprobado y se pudo dar la oportunidad de la
edificacién de esta planta, que se estima ge-
nerar, segin fuentes oficiales, 200 megawatts.

Erocedimiento a futurzl

La Gaceta Ecoldgica de la Semarnat, ha confirmado, por medio de
su sitio oficial, que la autorizacién de esta iniciativa contara con
una validez de 26 meses a 25 afios.

Si bien se puede estudiar el documento disponible en la web, éste
explica que Iberdrola Renovables, en conjunto con la firma P.l.
Mabe, instauraran 755 hectareas de terrenos agricolas en los mu-
nicipios de Cuyoaco y Ocotepec, con el fin de establecer las infraes-
tructuras solares.

El portal web oficial, El Economista, argumenta que del espacio to-
tal de tierras, 674 hectareas estan destinadas para la colocacién de
paneles, y en el resto, se construiran dos subestaciones (elevadora
y de maniobra) para la comercializacion.

Es importante destacar que esta edificacion tendra una linea de
transmision de 6.79 kildmetros de largura, en donde se implemen-
taran dos lineas de transmision que son: de 0.102 kildmetros y otra
de 0.104 kildmetros respectivamente.

Ecuerdos estratégicozl

Autoridades responsables argumentan que la energfa de cada
blogue de generacion seré enviada por una red interna en media
tensidn, es decir, 34.5 kilovoltio, hasta la subestacion elevadora.

A partir de lo anterior, se acondicionara la tension de 34.5 a 230
kilovoltios para la adecuada interconexion con el sistema eléctri-
co nacional, que seglin El Economista, se hara en la subestacidn
de maniobras.

Side hablar de alianzas previas se trata, el tercer proyecto de la em-
presa europea que realiza con Pl. Mabe, hace parte de los dos prime-
ros, el cual se inauguré con una financiacién de 130 millones de dé-
lares, destacando que Iberdrola cuenta con un 51% de las acciones.

El segundo planteamiento es en Cafiada Morelos, en la que la or-
ganizacion desarrolla otro parque edlico -PIER IV- que de acuerdo
con el medio oficial, se obtuvo 300 millones de délares para la
ejecucién, contando con 22 aerogeneradores, con los que se pro-
duciran alrededor de 220 megawatts.

Canales Institucionales
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APA.

INNOVADOR MODELO EDUCATIVO DE LA REGION

Comprometidos con el progreso sostenible del sector académico,
responsables competentes de Puebla han realizado diferentes estrategias
que permiten tener un avance relevante tanto para los docentes y directivos,
como para los que se encuentran en proceso de formacion.

taria de Educacién Publica de Puebla

-SEPP- se gané el Primer Lugar Nacio-
nal en la categoria de ‘Mejora de la Gestidn
Educativa’, gracias a la ejecucién del Mo-
delo Educativo Asistencia, Permanencia y
Aprendizaje -APA-, el cual consiste en apor-
tar significativamente a la prevencién del
abandono escolar en el Estado.

P or sus destacadas gestiones, la Secre-

La titular de la SEPP, Patricia Vazquez del
Mercado, recibié a nombre del en ese en-
tonces Gobernador de Puebla, Rafael More-
no Valle, el galardén que es otorgado por la
SEP Federal.

La funcionaria resalté en medio de la en-
trega, las tacticas implementadas en la re-
gion, resultado del compromiso de colocar
en el centro del Sistema Educativo a los ni-
fios(as) y jovenes de la entidad.

De la misma manera, destacé la labor del

Secretario de Educacién Publica de México,
Aurelio Nufio, por impulsar estas acciones

que promueven el interés
de las autoridades forma-
tivas en todo la nacién con el

fin de estimular las adecuadas
practicas en los espacios de clase.

Es importante mencionar que de
acuerdo con la informacién publicada
por la SEPP en su portal web oficial, la
SEP del Estado participé en la convocatoria
‘Reconocimiento a la Mejora de la Gestidn
2016’ fomentado por el Gobierno Federal.

De todos los proyectos de las entidades que
se presentaron en el concurso, Puebla sobre-
salié con el ‘Reporte APA para la prevencion
del abandono escolar’, planteamiento que
ha sido implementado desde el afio 2014 y
logré establecerse como el primer sistema
de alerta pertinente en todo el territorio.

LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA HA INFORMADO A LA

COMUNIDAD QUE EL MODELO EDUCATIVO ASISTENCIA,

PERMANENCIAYAPRENDIZAJE -APA-, ENTRARAAEJECUTARSE
A PARTIR DEL NUEVO CICLO ESCOLAR 2018 - 2019.

Desarrollo y Compromiso Estatal Puebla
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Conforme a este contexto, por medio del Sistema Cabe resaltar que por primera vez en su historia formativa, Puebla ha
de Informacién y Control Escolar de Puebla -SI- alcanzado gigantescos resultados. Un ejemplo clave es el primer lu-
CEP-, se esta compartiendo la informacion a todos gar, por dos afios consecutivos, en la Prueba PLANEA.

los alumnos de primaria y secundaria sobre el riesgo

y las consecuencias de dejar el colegio. Adicionalmente, fue el primero en las conclusiones realizadas

por el indice de Rendimiento Académico del Instituto Mexica-
Para la realizacion de lo anterior, segin el mensaje del me- no de la Competitividad, por su ardua entrega en la region.
dio de comunicacién la SEPP, se efectta a través de la me-
dicion de los niveles de falta de asistencia, bajo rendimiento En el indice de Cumplimiento de Responsabilidad Edu-
escolar y condicion de ‘extraedad’. cativa de la Asociacién Mexicanos Primero, ocupd el

mismo lugar gracias a sus indudables resultados
De manera que para hacerlo posible, es necesario que los estable- obtenidos durante el periodo de tiempo.
cimientos académicos tomen sus propias estrategias y decisiones
que permitan asegurar que los estudiantes no dejen, por ningu- Es asi como la Secretaria de Educacion Publica
na razon, sus clases. reconoce y gratifica la activa participacion, entre-
ga y responsabilidad de los alumnos, maestros y
Esto posibilita, no solo crecer en el sector, sino convertirlo padres de familia, quienes cooperan al cumpli-
en una herramienta fundamental que aporta a la edifica- miento oportuno de un modelo académico de
cién de un pais mas justo, libre, y prospero, garante de excelencia y calidad, que genera el esfuerzo con-
su compromiso por un mejor futuro para su gremio tinuo para el mejoramiento de las etapas de de-

estudiantil. sarrollo de los individuos poblanos en formacién.

Canales Institucionales



TRE COMILLAS

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

GOBIERND DE PROGRESO

Por: Secretaria de Educacion de Puebla

ACREDITA COPEEMS CALIDAD EDUCATIVA DEL COBAEP

La certificacion garantiza que en los planteles de Puebla se ofrece una

os 37 planteles que in-

tegran el Colegio de

Bachilleres del Estado
de Puebla (Cobaep) obtu-
vieron su registro dentro del
Sistema Nacional de Bachi-
lleratos (SNB), con lo que
se garantiza la calidad en la
educaciéon que se imparte
en estas instituciones, y se
satisface la parte correspon-
diente al proceso de la Refor-
ma Integral de la Educacidn
Media Superior.

Dicho logro fue posible gra-
cias al cumplimiento de
todos los requisitos que es-
tablecen las normas del Con-

educacion de calidad

sejo para la Evaluacion de la Educacion del Tipo Medio Superior
(Copeems), el cual promueve el desarrollo de procesos eficaces
confiables y transparentes en ese nivel educativo.

Este Consejo es una instancia capacitada y facultada para re-
conocer, formalmente, a los organismos de apoyo a la eva-
luacidn de planteles publicos y particulares cuyos planes de
estudio cuentan con validez oficial, y que pretenden ingresar
al SNB.

Dentro de los dictdmenes que entregd el Copeems, se avalan
los trabajos que realizaron tres planteles del Cobaep para inte-
grarse al nivel IV, que consistieron en la actualizacién de planes
y programas para ajustarlos a la educacién por competencias;
ademas de mejoras a las instalaciones y la suficiencia de mate-
riales para cumplir con el proceso de aprendizaje.

Otros 13 planteles pasaron del nivel IV al Il del Sistema
Nacional de Bachilleratos, con lo que se constataron los

Desarrollo y Compromiso Estatal Puebla

avances y mejoras que con-
tindan registrando las ins-
tituciones pertenecientes a
este organismo.

En este contexto el Director
General del Cobaep, Carlos
Martinez Amador, agradecid
al personal directivo, docen-
te, administrativo y, en es-
pecial, a padres de familia y
estudiantes, por su esfuerzo
y participacion permanente
para alcanzar la acredita-
cion, y se comprometid a di-
rigir los trabajos que lleven
a fortalecer los logros aca-
démicos alcanzados hasta el
momento.



ENTRE COMILLAS

ACREDITA UTT PROGRAMA EDUCATIVO EN
DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL

Por: Secretaria de Educacion de Puebla

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

GOBIERNG DE PROGRESO

e El Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA) otorgd la

acreditacion internacional.

e Con este logro, la Universidad también fue aceptada como miembro de la Red de Acreditacion Mundial

en Educacion Superior.

n el marco de su vigésimo aniversario, el Consejo de Acredita-

cion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA)

otorg6 la acreditacion al Programa Educativo de la Ingenieria
en Desarrollo e Innovacién Empresarial de la Universidad Tecnolé-
gica de Tehuacan (UTT).

Durante el evento Eduardo Avalos Lira, Presidente del CACECA, in-
formé que con este logro la universidad fue aceptada como miem-
bro de la Red de Acreditacién Mundial en Educacidn Superior, con
sede en Europa, que agrupa a las agencias que cumplen con los
mas altos estandares mundiales en los procesos y desarrollo.

Asimismo destacé que la acreditacidn internacional representa un
ejemplo de pertinencia y calidad, implica un compromiso de inte-
grarse a la globalizacion y fortalece el nivel educativo del alumna-
do en las universidades publicas y privadas.

Por su parte, Verdnica Sobrado Rodriguez, Rectora de la UTT, men-
ciond que este reconocimiento es resultado del trabajo y esfuerzo
de las y los académicos; asi como de la responsabilidad que asu-
mié la Universidad por cumplir con los indicadores, metodologia

y programas que marca CACECA, con base en el compromiso del
Gobierno de Puebla por otorgar educacion superior de calidad.

En su intervencion, Maria Rosa de Petris, Secretaria Académica del
Consejo de Acreditacion en Ciencias Sociales, Contables y Admi-
nistrativas en la Educacion Superior de Latinoamérica (CACSLA),
enfatizé que con esta entrega se materializa el reconocimiento, el
prestigio y la credibilidad de las instituciones que acreditan sus
programas educativos, y se afiade el concepto de calidad y la prac-
tica de valores a la formacidn integral de los estudiantes.

Cabe mencionar que la Universidad Tecnoldgica de Tehuacan tam-
bién cuenta con acreditaciones por parte del Consejo de Acredi-
tacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI) en los Programas
Educativos de Técnico Superior Universitario en Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién, tanto en el Area Redes y Teleco-
municaciones como en el drea Sistemas Informaticos; en Procesos
Industriales en el Area Automotriz; Energias Renovables del Area
Calidad y Ahorro de la Energia; Mecatrénica en el Area de Sistemas
de Manufactura Flexible; ademas de Agricultura Sustentable y Pro-
tegida, asi como Procesos Alimentarios.
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Consolidados como  una

organizacioén lider en el Estado

de Puebla, contamos con tecnologia de punta y un equipo humano
altamente calificado que nos destacan en la industria como una
compania lider en innovacion. Queremos seguir avanzando,
generando propuestas investigativas en beneficio del
sector de la salud y de los pacientes en México.

o CORPORACION
=

S.DER.L DECV.
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E T ERNA e MIEBIC A =S EMS

Medicina estética que genera salud y bienestar Eternal

Medical Spa

{@)

La salud estética es un tema que ha dejado de verse como un lujo para convertirse en
una necesidad, la cual no solo garantiza un cambio externo sino la mejora de temas
meédicos que deben ser tratados por personal calificado.

Ofrecemos servicios que generan mejoria en la salud de forma facil, a través de tratamientos integrales para el
bienestar fisico y mental de la persona, atendido en un ambiente relajado, por personal altamente capacitado.

Para lograrlo cuenta con el apoyo de un médico que hace diagndstico y da seguimiento a cada uno de los
pacientes manejando casos especificos, ajustdndose a necesidades precisas y problemas especificos,
necesidades propias de cada persona apoyandose con técnicas complementarias no invasivas.

Es por esto que cuenta con una completa oferta que incluye:

@) Médica: tratamiento para desvanecer o eliminar estrias, tra-
tamiento de varices en el cual disminuye el dolor y mejora la
apariencia estética, tratamiento para celulitis, flacidez moldea-
miento de figura (aumento de gldteo y busto, disminucién de
cintura, cadera, abdomen), reduccion de tallas, reduccién de
papada, reduccién de brazo, etc.

@) Control Nutricional por médico bariatra (especialista en obe-
sidad), analisis médico por computadora, regenerador celular,
edema, equimosis, cicatrices, reafirmante corporal y cauteriza-
cion de verrugas.

@) SPA: masajes como el balsamico de columna o masaje de espal-
da, masaje relajante, masaje de piedras calientes, reflexologia,
masaje ayurvedico, masaje maya, masaje prehispanico, masa-
je terapéutico, masaje deportivo, masaje de piernas cansadas,
drenaje linfatico, masaje para embarazadas, masaje o paquetes
para novios, envoltura corporal, paquetes de quinceafieras, pa-
quetes como day spa, total relax, salud en balance, equilibrio
energético y mascarillas faciales con cuarzos para equilibrio
energético.

@) Belleza: depilacion y disefio de ceja, cara, patilla, bigote y axi-
las, planchado de cejas, extension de pestafias y cabello (qui-
ta-pon) y rejuvenecimiento express.

®) Despigmentacion de: axilas, cuello, codos, cara y entrepierna,
fortalecimiento capilar (caida y nacimiento), faciales como el
antiacné, anti edad, anti manchas, cuperosisis (piel enrojecida),
lifting facial, rejuvenecimiento facial.

“Cada logro, cada dia, te aproxima mds a la meta. jNo pierdas de vista
tu objetivo!”

Contacto
Direccion: Calle 24 Sur No. 15 B. Puebla, PUE, México. C.P. 72560
Teléfono: [01.222] 244.35.54 | Whatsapp: 2221.19.90.17
Email: eternal. medical. spa@gmail.com | Pégina web: www.eternal-medical-spa.com

Eternal Medical Spa




TREVISTA EXCLUSIVA

Paula Saukko de Murrieta, presidente del Consejo Directivo

Hablar de la Cruz Roja en Puebla significa
referirse a una de las instituciones mads
importantes y representativas de la
region, no solo por sus arios de trasegar
sino por los constantes avances que
muestran en torno al sistema de salud y
al bienestar de los ciudadanos.

Parte importante de este proceso ha sido
la licenciada Paula Saukko de Murrieta,
presidente del Consejo Directivo, quien
desde el inicio de su gestion hasta la
fecha ha trabajado incansablemente por
generar estrategias que hagan viable los
proyectos asegurando la sostenibilidad
pero con calidad.

De esto y muchas cosas mds nos hablo
en entrevista exclusiva:

Desarrollo y Compromiso Estatal Puebla

RECONOCIMIENTO
FUNDACION DE LA
CRUZ ROJA MEXICA

CRUZ ROJA
MEXICANA

CIUDAD DE PUEBLA

C'Cudl es el papel que juega la Cruz Roja en

favor de la salud en Puebla?

Con el gusto de estar trabajando en esta institucion como vo-
luntaria, los Ultimos 6 afios me he abocado a ser presidenta
de la Cruz Roja de la Ciudad de Puebla, nuestra locacién es la
mas grande de todo el Estado, nuestra labor alcanza un 80% del
trabajo en la Cruz Roja en el Estado, y somos como al hermana
mayor de otras 19 locaciones.

Todos estamos coordinados por una locacion estatal y este, a
su vez, es el representante ante el orden nacional de Cruz Roja.
Cada uno trabaja independientemente, tienen que generar sus
recursos para poder operar.

Existen algunas concepciones erradas sobre lo que es cruz Roja.
Nuestra definicidn es que somos una institucion de beneficen-
cia privada, no pertenecemos al gobierno, sin embargo, nos ali-
neamos a los proyectos, somos auxiliares de poderes publicos.

Cuando existe una necesidad fuerte e importante, Cruz Roja
hace un rol en estos proyectos y escenarios como son desastres,
proyectos de prevencidn grandes o cualquier tipo de proyecto
que se esté haciendo respecto a la salud y la poblacion.



ENTREVISTA EXCLUSIVA

Actualmente cuentan con un hospital en Puebla ;qué oferta

tienen y a que poblacion esta dirigida esta atencion?

En los Ultimos afios hemos desarrollado
en Puebla el Hospital con areas especiali-
zadas, areas de urgencias. Con esto noso-
tros operamos y sostenemos los servicios
en salud y podemos también cubrir una
parte importante de esos servicios que
damos gratuitamente a la poblacién en
el tema hospitalario, rescates especiali-
zados en montafia, acuatico, canino, res-
cate urbano o acudir a un desastre. Todos
estos servicios son totalmente gratuitos.

El hospital cobra cuotas de recuperacion
por obvias razones, nadie puede dar un
servicio hospitalario sin cobrar. Este nos
ayuda a sostenernos econémicamente y
apoyar esos servicios que no cobramos.

Cuando  hablamos de  servicios
hospitalarios gratuitos es quien tiene
un tipo de emergencia, enfrenta una

necesidad, un problema de salud, no
importa qué clase de persona es, esta
le puede suceder a cualquiera desde el
mas pobre hasta el mas rico. Nosotros
acudimos a atender, no vemos quién es
o de donde viene, obviamente la mayoria
de personas son de Puebla.

Tenemos la vocaciéon de ayudar
a la persona que mas lo necesita,
obviamente muchos servicios de
nuestra area llegan con personas que
estan fuera del sistema de salud publica
y no tienen recursos para el privado,
hay aproximadamente un 20% de la
poblacién que estd en esta situacion
por eso con un estudio socieconémico
definimos si hacemos un descuento o
condonamos la deuda. El objetivo de
la Cruz Roja es ayudar a la persona que
viene en emergencia.

cTienen injerencia

directa en otras
instituciones?

Si obviamente somos auxilia-
resy al tener un hospital acre-
ditado en calidad desde 2013
trabajamos en unidén con la
Secretaria de Salud y Seguro
Popular, atendiendo personas
que envian estas institucio-
nes, la mayoria son embara-
zadas que tienen sus bebés
aqui. Esto es una alianza que
ampara también el cobro de
estos servicios.

Tenemos alianzas o convenios
con empresas privadas que
quieren tener una atencion
particular para sus empleados
en urgencias, cuando tiene
un percance menor y con la
rapidez con la que nosotros)>
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»actuamos y atendemos en el area de urgencias evitan
las colas y esperas como se dan en otras instituciones.

Pero también contamos con otro tipo de convenios, ademas

de servicios pre hospitalario, damos capacitacidn con la fina-
lidad de apoyar a las personas para que aprendan a actuar en
un momento de emergencia y brindar auxilio, y ensefiarles cémo
prevenir y como se pueden proteger.

¢cCual es la oferta que tienen como institucion en
materia de capacitacion?

Las capacitaciones las hay a través de diferentes tipos, cuando los cursos son
formales que tiene un punto de recuperacién econémico y las que son de carac-
ter gratuito que son como una prevencion.

Hay un campo muy importante en cuanto a preparar los paramédicos y enfermeras

con ciclos basico, intermedio y avanzado. Es importante tener en cuenta que por ejem-

plo un paramédico preparado es capaz de dar un pre diagndstico del mal que sufre la
persona para tomar la decisién de llevarlo al lugar mas especializado. Este es un trabajo
muy importante, estamos en este momento replanteando el proceso de capacitacién con pa-
ramédicos para lograr brindar calidad en la atencidn pre hospitalaria.




@ ¢Cual es el balance que ha dejado hasta ahora la
Ustedes son los pioneros en el puesta en marcha del Plan Estratégico 2016-20207

programa de resiliencia ;Esto qué
signiﬁca? Hay que tener una claridad de hacia dénde queremos ir, Cruz Roja en
la ciudad de Puebla para hacer la transformacién prima la infraes-
tructura de nuestro hospital y posteriormente desarrolla compe-

Tenemos también un gran proyecto que se llama Resi- tencias prehospitalarias.
lencia Comunitaria, iniciamos hace 8 meses en 4 comu-
nidades marginadas de Puebla, donde la idea es lograr Renovamos el hospital y lo ambientamos para ofrecer servicios

desarrollar una comunidad, generando capacidad en ellos pagados del seguro popular, y esto nos ha ayudado enton-
mismos de enfrentar la adversidad con la autoproteccion. Es ces a certificar el hospital en los procesos. Si los recursos lo
asi como estamos innovando en proyectos de prevencion y re- permiten vamos a mejorar las instalaciones con equipos
silencia comunitaria. modernos, invertir en capacitacion interna, implemen-
tar sistemas computarizados de control, esto es un

La palabra ‘Resilencia’ no es comun pero ya se entiende que es la secreto para mantener la calidad a los usuarios.

capacitad de autosuperacion personal, comunitaria o grupal. Esto se

esta haciendo a nivel internacional con Cruz Roja en el mundo adapta- Nosotros tuvimos la fortuna de alinearnos a las
da a cada pais, nacié en México primeramente en Tabasco y ahora directrices en las tres lineas que manejamos que
como comunidad se esta aplicando en Puebla. Yo creo que esa son: socorro (red hospitalaria), salud (atencién pre
es la linea que vamos a seguir de aqui en adelante, porque hospitalaria, hospitalizacién) y la inclusion social.
los servicios de una forma u otra los van adoptando di- Todo lo que hacemos es con la intencidn de lograr cam-
ferentes instituciones de gobierno en México como biar la mentalidad de las personas. En todas estas lineas

ha sucedido en otros paises. estratégicas trabajamos tanto en la parte preventiva.
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CONTACTO:

Direccion: Km 117 Autopista México-Puebla Calle Enrique #6
Parque Industrial BRALEMEX. Cuautlancingo, Puebla
C.P. 72710, México

Teléfono: (222) 2 319943 /178 21 25

E-mail: contacto@verostamp.com.mx

Pagina web: www.verostamp.com.mx

En VEROSTAMPS.A.de CV.

seguiremos destacandonos
por ser la empresa lider a nivel
global, brindando productos
y servicios que garanticen
llenar las expectativas y
requerimientos exigidos
por nuestros clientes,
conservando el equilibrio
entre el factor humanoy los
procedimientos innovadores y
productivos.




EROSTAM

W COMPROMETIDOS

\ CON BRINDAR

resultados de
excelencia

El crecimiento

experimentado

por nuestra empresa

en los ultimos afios nos

da la oportunidad de cambiar

para mejorar, el cual nos lleva a un

nuevo reto, en el préximo afio VEROS-

TAMP contara con nuevas instalaciones para

sostener nuestro nivel de servicio. Para nosotros

es una inversion importante y una decision estratégi-

ca clave en la trayectoria de la empresa, pero estamos

convencidos de ello y hemos apostado por dar este

gran paso. Para tal efecto nos vinculamos con el Go-

bierno del Estado para el desarrollo de este proyecto.

Con esto VEROSTAMP creara nuevos puestos de trabajo
y contribuird al desarrollo y economia de PUEBLA.

Esunacompaniaespecializada

en la produccion de partes para la
industria automotriz. De esta manera,
hemos iniciado nuestro recorrido en el

mercado

laboral desde hace

cinco anos

en Puebla, con la finalidad de satisfacer las

normas que

En el afio 2013, tuvimos la opor-
tunidad de incorporar los pro-
cesos de ensamble de chicotes,
doblado de alambre, soldadura
mig/proyeccién a través de ro-
bot, cubriendo asf las necesida-
des de nuestros clientes.

Para el afio 2015 fuimos certifica-
dos en ISO TS16949 con el pro-
pésito de dar cumplimiento a los
estandares mundiales de calidad.

Es asl como nuestro objetivo
principal es ser la organizacion

marcan los estandares de calidad.

mas sobresaliente a nivel inter-
nacional en el sector, brindando
beneficios competitivos y de
calidad total sustentable, razon
por la cual, nos esmeramos en
ser reconocidos por la mejora
continua en cada proceso. Ba-
sédndonos en los valores de pro-
ductividad, desarrollo personal,
responsabilidad, seguridad, ca-
lidad y respeto por el medio am-
biente, contamos con un equipo
de talento humano altamente
capacitado y profesional con
amplia experiencia en el sector.

De esta manera, en la compafia estamos comprometidos en
entregar cada producto, por medio de la mejora continua
de los procesos y servicios, cumpliendo con cada uno de los
requerimientos y necesidades de nuestro usuario, generando
confianzay tranquilidad, Ademds queremos continuar cooperando

al cuidado del medio ambiente.

Verostamp




A TREVISTA EXCLUSIVA
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PuEBLA GOBIERNO DE PROGRESO

Garantizar un crecimiento econdomico y
sostenido es una de las premisas que se ha
dispuesto cumplir en Gobierno del Estado de
Puebla, para lograrlo es importante promover

la competitividad, la apertura de nuevas
empresas y la generacion de empleo de calidad.

Esta labor la realiza la Secretaria de Competitividad,
Trabajo y Desarrollo Econdmico, la cual ha venido
apuntando a promover las inversiones y fortalecer
el sector empresarial de la region, consolidando las
unidades de negocio ya establecidas y promoviendo

nuevos escenarios en donde se atraiga inversion y se
permita el establecimiento de relaciones comerciales con

mercados externos.

Para hablar de esto y de otros temas mds el Secretario Michel
Chain Carrillo concedié una entrevista exclusiva a “Desarrollo y

Compromiso Estatal Puebla”.

Ese es un tema que es bien interesante porque muchas veces pa-
reciera que la mayor parte de la atencidn se pone en las grandes
inversiones, y aunque estas son muy importantes no solo para Pue-
bla sino para cualquier parte del mundo, porque te permiten acce-
der a tecnologia de punta, a mercados internacionales, a lo mejor
una sola empresa te puede generar muchas plantas laborales, en-
tonces en ese sentido impulsan la economia.

Desarrollo y Compromiso Estatal Puebla

Michel Chain Carrillo, Secretario de Competitividad,

Trabajo y Desarrollo Econémico

Pero eso no significa que las pequefias y medianas empresas no
lo sean, por el contrario, juegan un papel fundamental particular-
mente en la economia donde tenemos concentraciones poblacio-
nales como las que tenemos en Puebla. A nivel nacional el 98 de
cada 100 empresas que tenemos registradas de acuerdo al Inegi
son pequefias empresas, y este 98% resulta ser un subsector que
en su conjunto genera el 65% del empleo que tenemos a nivel



ENTREVISTA EXCLUSIVA

nacional, lo cual refleja la im-
portancia del sector. Ademas
se combina con algo muy im-
portante, a diferencia de lo que
pasaba en el siglo 20, donde
practicamente el éxito interna-
cional de una empresa estaba
vinculada directamente con el
tamano, con el tema de las eco-
nomias de escala.

Las tecnologias de la informa-
cioén con las que contamos hoy
en dia, esta tercera y cuarta
revoluciéon industrial con todo
el tema del internet y la inter-
conectividad, permite que el
hecho de que td puedas incur-
sionar en los mercados exte-
riores no esté necesariamente
relacionado con el volumen
de tu negocio, por el contrario,
con toda esta informacién y
con los canales de informacion
nuevos, pues en realidad es ha-
cer es practicamente un traje a
la medida de los consumido-
res. En este sentido, empresas
pequefias con mucha capaci-
dad de innovacién, con mucha
capacidad de tener disefios
nuevos en sus productos, que
entiendan que el mercado de
hoy en dia te pide ciclos cortos,
los cuales necesitan flexibili-
dad, por ello tienen nichos de
mercado mucho mayor y en
ese sentido tanto por un tema
de volumen como de tendencia
yo te diria que las pequefias y
medianas empresas tienen un
papel fundamental en el desa-
rrollo.
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;Como promueven desde el Estado la creacion de empresa?

En términos generales lo que tenemos que hacer es generar las
condiciones propicias para que mas empresas quieran abrir sus
puertas y esto aplica para las grandes y pequeiias, esto pasa por
tener aspectos de seguridad como Puebla los ha tenido, yo creo
que uno de los diferenciadores que ha tenido y seguira teniendo
Puebla en favor de la apertura de empresas es que es una region
segura donde se vive muy bien con buena gobernabilidad.

Un segundo aspecto es que desde el gobierno podamos ser buenos
aliados estratégicos de los empresarios, esto pasa precisamente por

dos temas: uno, tener un marco regulatorio adecuado, que sigamos
siendo una economia que permita que se desarrollen ecosistemas
empresariales emprendedores. Hay que recordar que Puebla hace 5
afios ocupaba el lugar nimero 24 en el Doing Business que ese gran
ranking del Banco Mundial sobre las aliadas para hacer negocios y
en tan solo 4 afios Puebla pasd al cuarto lugar nacional, es decir, es
la cuarta mejor zona nacional para abrir negocios.

Ya en materia especifica lo que nosotros buscamos como secreta-
ria es poderles facilitar los aspectos en los que tradicionalmente

Canales Institucionales




TREVISTA EXCLUSIVA

los pequefios empresarios se les ve mas complicado. Uno que es fundamental es
el acceso ainformacion, porque muchas veces las empresas tienen el espiritu em-
prendedor pero no necesariamente le estamos acercando la informacidn para que
tenga buenas decisiones, en ese sentido le estamos llevando tanto en la capital
como en otras zonas una serie de eventos cursos de informacién mas basica como
es el tema del plan de negocios, los foros, los programas de comercializacion.

Tradicionalmente tenemos unos apoyos en especifico, uno muy importante es la
construccién de Sociedades de Responsabilidad Limitada Microindustrial. Qué
pasa, que cuando td quieres abrir una empresa por los canales tradicionales abrir
un negocio, cuando llegas a la parte de construccion legal puede ser muy compli-
cado y muy caro, entonces lo que hacemos en la Secretaria es que hacemos un
convenio con estos pequefios negocios que nos permite hacerlo de una manera
practicamente inmediata y con un costo sumamente reducido.

Otro tema que tenemos es el de los encuentros B2B, porque puede que la gente
haya hecho su tarea, tenga un buen producto con un buen proyecto, pero no nece-
sariamente puede entrar en los canales de comercializacién que ellos requieren.
Todo lo que hacemos de manera periddica aqui en la secretaria es agarrar a los
jefes de las empresas de compra de las empresas grandes, hacer un streaming
de los perfiles potenciales que nos gustan, ver quiénes si tienen el potencial de
ser proveedores de una cadena o de otras empresas y lo que hacemos es generar
un encuentro entre ellos para que puedan platicar de manera directa. También
tenemos otros apoyos para empresas que ya estan un poquito mas consolidadas y
que buscan ahorair a mercados internacionales, entonces lo que hacemos es ayu-
darlos para que puedan tener su desarrollo del plan de negocios de exportacion.

Desarrollo y Compromiso Estatal Puebla

La economia de Puebla afortunadamente es
muy diversificada. Puebla tiene sectores con-
solidados como es la industria automotriz,
textil, agroalimentaria, turismo, gastronomia,
que permiten que tengamos un ecosistema
donde practicamente todas las actividades
econdmicas puedan florecer. En el caso espe-
cifico de las pequefias y medianas empresas,
lo que estamos viendo segln datos del Inegj,
es que practicamente el 54% de la generacion
de empleo se ubican en el sector comercio y
servicios, un 5% en agricultura y un 21% en
la industria.

Dado este escenario en donde el pequefio
empresario lo que busca es un tema de fle-
xibilidad y no necesariamente volumen en
economias de escala, yo te podria decir que
en el tema de servicios es en donde se esta
concentrando la generacién de las empresas
en general en el Estado y sobre todo en las pe-
quefasy medianas.




En el caso de Puebla dado el
perfil poblacional que tene-
mos, este es un dato muy im-
portante,  afortunadamente
tenemos la ventaja de un bono
demografico, esto significa que
la poblacién en edad de tra-
bajar somos mas y este es un
tema que nos va a dar como
para los préximos 20 afios.

En ese sentido lo que tenemos
s un compromiso muy impor-

Yo te diria que tanto en la ad-
ministracion de Rafael More-
no Valle como en la de Tony
Gali hay un compromiso muy
fuerte en favor del empren-
durismo. El principal cambio
es mas un estilo de gobierno,
donde lo que nos ha pedido el
Gobernador Tony Gali es que
tengamos una mayor apertu-
ra y una mayor cercania con
la poblacién en las regiones
del Estado. De tal manera lo
que estamos haciendo es sa-
liendo a los municipios con la
parte de la vinculacién laboral
asi como las facilidades para

ENTREVISTA EXCLUSIVA

tante por parte del Gobernador
Tony Gali con el tema de em-
prendurismo, porque al final
del dia son los chavos los que
nos van a permitir tener opcio-
nes de crecimiento y desarrollo
econdmico. Lo que estamos
haciendo es tener la vincula-
ciéon de empresarios con un
poco mas de experiencia para
que permitan que los nuevos
emprendedores puedan tener
mejores canales.

la apertura y consolidacién
de empresas, trabajar alli en
donde tenemos un sector em-
presarial organizado pero que
también nos permite trabajar
con los tecnoldgicos y las uni-
versidades para poder alcan-
zary tocar a estos chavosy que
tengan el apoyo y la guia para
que sigan consolidando sus
proyectos  emprendedores,
para que tomen sus decisiones
acertadasyen loque hagan les
vaya bien. De esta forma bus-
camos tener una cadena de
valor perfectamente bien com-
paginada en las 7 regiones.

Canales Institucionales
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Porque y

~ propio horario

Innovadora
#PREPAENLINEASEP

on el fin deimplementar, en su totalidad,

la educacién en la comunidad estudian-
til de la nacién, y pensando en que puedan
concluir correctamente la secundaria, se ha
instaurado un nuevo sistema formativo.

Se trata de #PrepaEnLineaSEP, una alterna-
tiva que permite realizar los estudios en el
lugar donde se encuentre con flexibilidad
en el horario. El plan académico consta de
23 médulos, incluyendo los periodos de re-
ceso o regulacion. Se tiene estimado que se
finalice el bachillerato en 2 afos y 4 meses.

Esta estrategia es dirigida, especialmente,
a los individuos con necesidades socioeco-
némicas, laborales o de otra condicién, que
no puedan asistir de manera presencial,
para que tengan la oportunidad de concluir
la secundaria.

Es asi como una de las ventajas que tiene el
hacer uso de este método formativo es que
el acceso a esta prdctica educativa es total-
mente gratis, se cuenta con los materiales
educativos virtualmente, apoyo de tutores
certificados, entre otros.

Puebla sigue firme en
DE EDUCACION

ony Gali, el Mandatario de Puebla, ha

destacado en medio de las autoridades
competentes, que la regién se ha posicio-
nado entre los primeros lugares en el pais,
en temas de educacion.

Juan Diaz de la Torre, lider nacional del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion -SNTE-, estuvo acompafiando
al gobernador estatal, quien resalté que
es fundamental que se trabaje de la mano
bajo las tres érdenes de gobierno.

Se resalté que desde su administracion, el
tema educativo se considera una cuestion
estratégica para el progreso de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes, por lo que
ha comunicado que pronto se iniciara con
la entrega de 6.000 computadoras portati-
les para los docentes de educacion basica
en la localidad.

Teniendo en cuenta el esfuerzo que ha tenido
cada maestro por mantener a Puebla entre
los lugares ya mencionados a nivel nacional,
Gali anuncié que se les brindard todo el apo-
yo posible en recompensa del trabajo arduo.

Desarrollo y Compromiso Estatal Puebla

Implementacién de
DE LOS INDIGENAS

umpliendo con su objetivo nimero 8, el

Administrador de Puebla, Tony Gali, ha
creado una Subsecretaria Especializada en
la Atencidn a Pueblos Indigenas, con el fin
de garantizar los derechos de los munici-
pios originarios.

En compafiia de Rigoberta Menchd Tum,
ganadora del Premio Nobel de la Paz 1992
y embajadora de Buena Voluntad de la
Unesco, en conjunto con representantes de
las siete etnias, Gali resaltd el avance que
tendran estas comunidades como normas
de inclusién, desarrollo social, entre otros
temas.

El ejecutivo Luis Morales, ha indicado ante
al notario pUblico 2 de Zacapoaxtla, que se
pretende respaldar el derecho de vivir en
paz, libertad y seguridad, teniendo todas
las garantias en contra de la discriminacién
o violencia.

Cabe destacar que Menchi ha reconocido
el trabajo del mandatario por darle cumpli-
miento a sus objetivos generando una gran
huella en el tiempo de la poblacion indigena.



Nuevo convenio
MUJERES

[ Dirigente Estatal, Tony Gali, de la mano

con la Presidenta del Instituto Nacional
de las Mujeres, Lorena Cruz Sanchez, fir-
maron un acuerdo de colaboracién bajo
el marco de la declaracién por la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

De acuerdo con este pacto, se plantea ins-
talar los Sistemas Estatales para la Preven-
cidn, Atencidn, Sancidny Erradicacién de la
Violencia contra el género femenino, brin-
dando las mismas oportunidades.

La Presidenta, destacé a la vez, que con es-
tas tacticas, se ratifica el compromiso para
que las normas y programas del Gobierno
se implementen la perspectiva de género
en Puebla, siendo esencial las preocupa-
ciones, necesidades y vivencia de las nifias
y mujeres para su empoderamiento en to-
dos los espacios.

Entretanto, Gali Fayad afirmd que es importan-
te, para su direccion, que en el municipio, nin-
guna persona del género femenino sea agredi-
da, razoén por la que se ha generado un clima
de seguridady certeza con desarrollo integral.

La region contara

LAS 24 HORAS

onforme con la informacién comparti-

da por la Secretaria de Salud del Esta-
do de Puebla, Arely Sanchez Negrete, cada
uno de los 217 municipios tendrd un centro
de salud, el cual brindara atencién médica
las 24 horas del dia.

En medio de la celebracién del 107 ani-
versario de la Cruz Roja, la titular de la Se-
cretaria manifesté que se haran contrata-
ciones de nuevas planillas de enfermeras,
paramédicos, personal administrativo y
doctores que seran distribuidos en todos
los hospitales de Puebla.

Asimismo, el Gobierno Regional, serd la en-
tidad responsable de entregar la suma de
dinero que cubrira parte del presupuesto de
egresos del estado, siendo uno de los obje-
tivos cumplidos del Gobernador Tony Gali.

Es asi, como en el pasado mes de marzo se
dio inicio a los exdmenes médicos a nifios
de preescolar con el propésito de detectar
a tiempo enfermedades, por medio de un
diagnéstico realizado como desnutricion,
diabetes, sobre peso, etc.

CAPSULAS INFORMATIVAS

Congreso de
EN LA SALUD

n el VIl Congreso Nacional de Tecnologia

Aplicada a Ciencias de la Salud, unira a
profesionales con experiencia en medicina
y tecnologia que estén interesados en el
progreso de aplicaciones para la salud.

Puebla sera la sede de este evento que se
llevard a cabo del 16 al 18 de junio, siendo
motivo para que el Instituto Nacional de
Astrofisica, Optica y Electrénica -INAOE-,
convocara, por medio de un boletin, a es-
tudiantes, especialistas e investigadores
de todo el pais a presentar proyectos no-
vedosos.

El organizador e investigador del INAOE,
Eduardo Tepichin Rodriguez, argumenté
que el objetivo principal de este suceso es
crear un espacio de convergencia entre los
especialistas.

Es importante destacar que se contard con
el apoyo de la Secretaria de Salud Esta-
tal, la Benemérita Universidad de Puebla
-BUAP- los Centros Aplicadas y Desarrollo
Tecnoldgico de la UNAM e Investigaciones
en Optica.

Canales Institucionales
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tourister

. Admira la BELLEZA e HISTORIA
: de Puebla y Cholula en un
recorrido panoramico por la ciudad

¢RUTA 1. PUEBLA FASCINANTE SALIDAS CADA
Lun a Mié -10:30 a 18:30 hrs. =
Jue- 10:00 a 20:00 hrs. G"”‘"

Vie a Dom- 10:00 a 19:00 hrs.

® RUTA 2. PUEBLA LLENA DE LUZ
Vie - Sab 19:30 hasta 22:00 hrs.

® RUTA 3. CHOLULA MILENARIA
. Lun - Dom 11:00 hrs.

Puntos de salida: Zocalo de Puebla

Compra tus boletos al pie del autobis
4 o en el médulo de turismo.
W

[

: \\ |

0UR PUEBLA FASCINANTE

e S (222) 273 83 00

CityTouristerMx www.Citytourister.mx
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Uerios hechos real\dad
Centro Integral de la Mujer y Reproduccion Asistida

‘ ‘ Tu bebé en casa,
nuestro sueno,
preparate para ser

N

-

mamall
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Nuestro principal objetivo es brindar una mas novedosa tecnologia en técnicas
atencion integral y de calidad a nuestras de reproduccion asistida lo que nos
parejas pero sobre todo lograr el embarazo permite competir en resultados hoy dia
de una manera facil y rapida. Esto lo con las principales clinicas a nivel
ofrecemos gracias a que contamos con la internacional.

Blvd. Atlixcayotl No. 5208 JV3 Piso 4 Blvd. Adolfo Ruiz Cortinez s/n Playa de Oro,
San Andrés Cholula - Puebla Boca del Rio, Ver. Plaza Vela Local 407
T.(222) 2.25.11.22/33/44/55/99 T.(229) 1.30.74.77

WWW.CREAFAMPUEBLA.COM €3 CREAFAM Puebla 4 @CREAFAMPuebla




